
本社支部・日野支部
古河支部
羽村支部
新田支部

窓口日
毎月第3金曜日

毎月第1・第2木曜日
毎月第4金曜日
毎月第3金曜日

時　間
11:00～13:00
11:45～13:15
10:40～12:40
10:40～13:00

場　所
支部窓口

食堂カウンター
支部窓口
支部窓口

11月開催日
17日
開催終了
24日
17日

12月開催日
15日

7日、14日
22日
15日

家族、家、家財、車の保障
見直してみませんか？

予約は不要です。お気軽に相談窓口にお越しください。

◀QRコードを
　読み取ってぜひ、
　友だち登録を！

労働組合LINE 公式アカウント
ホームページ更新情報をいち早くお知らせします！

発行人：佐藤仁泰　　編集人：川見名央
https://www.crinpa.or.jp/
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ネクストリーダー（文体推進委員）期初合同研修会開催
10月15日（日）～16日（月）、第63期前半期の文体推進委員を対象に、「ネクストリーダー期初合同研修会」を古河工場で開催しました。
本研修会は、若手の組合委員が組合活動の基本となる【仲間を知る】・【話を聞く、相手に伝える】といった職場コミュニケーションス
キルを実践できるようになることを目的に、座学とグループワークを中心に行いました。また講義を通じて学んだコミュニケーション
スキルを実践すべく、『HINOウェイ』に関する各工場での取り組みや自身の行動、考えについて共有しました。
本研修会を通じて身につけたスキルを活かし、組織強化と組合活動の更なる活性化に向けた風土醸成を担う委員になることを期待して
います。

1日目

2日目

1部
2部

3部

オリエンテーション・自己紹介
セミナー「職場コミュニケーションに必要なスキルを身に付ける」
講師：エフエム群馬　清水由美氏
HINOウェイ浸透について
古河工場見学・共感タイム

１０月１5日（日）
～16日（月）

＜コミュニケーションスキル＞
・【聴くことが出来る・聞かれたことに答えることが出来る・自分の意見が述べ
られる】ことが重要であると学び、仕事・プライベートでも実践したい
・“きく”には3つの【聞く・聴く・訊く】があり、理解し使い分けることが大切
・思ったことや伝えたいことだけを話すのではなく、相手の気持ちを考えて言葉
にすることを意識していきたい

＜HINOウェイ浸透＞
・一人ひとりが自分の仕事に責任を持ち、前工程・後工程・お客様の信頼を築い
ていきたい
・お互いに助け合い、Win-Winの関係を築き上げていきたい

＜古河工場見学＞
・正確・誠実に作業しているからこそ、HINOブランドが保たれていることを実感
・負担が大きい職場もあるが、仲間のことを思い合いながら仕事に励みたい

ネクストリーダーの皆さん

研修スケジュール

参加者の声

研修会の様子

新田支部

日野支部 羽村支部 古河支部

本社支部



　本社・日野支部：８-１-５９５６　 羽村支部：８-２-２７１０
　古河支部　　　：８-６-９０１２　 新田支部：８-３-４２２０

お問い合わせ先

hino
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