
労働組合から「今次協議への想い」や「今次協議で議論したいこ
と」を述べました。また、「賃金・一時金」について主張を行い会
社側より「賃金・一時金要求に対する会社見解」「足元の財務状
況と今後の課題」「本年の労使協議に対する社長の想い」などの
話がありました。

働き方③“「誠実·貢献·共感」を私たちの「真の物差し」にする
ために”をテーマに、組合主張を行い、職場の声を執行委員が届
けました。また組合主張を受け、労使で議論を行いました。最
後に支部長から決意を述べ、3回の労使協議会が終了しました。

組合員の皆さんより届けていただいた『企業再生と信頼回復に向けて実際に取
り組んできた私の努力』を協議会場に展示しました。社長はじめ経営の皆さんは
非常に関心高くご覧になっていました。皆さんのご協力ありがとうございました。

小木曽社長より2024年春の取り組みの会社回答にあたっての想い・
回答内容が述べられ、その後回答書が佐藤委員長に手渡されました。
続いて、第1人事部 
岡田部長より組合要
求に対する回答書の
読み上げがありまし
た。
最後に佐藤委員長よ
り回答に対する受止
めを述べ、2024年
春の取り組み労使協
議会は終了となりま
した。

働き方①“一人ひとりが主体的・自律的にキャリアを描き、
プロ人材になれる職場を目指して”、働き方②“日野で働く魅
力を高め、働く人により一層選ばれるために”をテーマに、
組合主張を行い、職場の声を執行委員が届けました。
また組合主張を受け、労使で議論を行いました。

2024年 春の取り組み
経営統合を前に、企業再生/信頼回復を遂げ生まれ変わるために、組合員一体となって取り組もう
　2月14日（水）、「2024年春の取り組み要求書」を提出し、2024年の春の取り組みがスタートしました。以降計3回の労使協議と縮小協議を
行い、3月13日（水）の第4回労使協議会にて回答が示されました。
　認証不正が業務に大きく影響を及ぼす中、三菱ふそうとの経営統合の話もあり、組合員にとって不安と期待が交錯したこの一年、「なんとし
ても自らの手で日野自動車を復活させたい」という想いで、組合員一人ひとりが真剣に日野自動車のことを考え突き進んできた一年でした。
信頼回復/企業再生、そして経営統合を経ても、会社を存続·成長させるためには我々人材の力が不可欠であり、我々の価値を棄損することが
無いよう、労使が対等な目線で本音の議論を交わした協議となりました。
　各3回の協議の詳細につきましては労使協議会報告書に記載しておりますのでご確認ください。

企業再生/信頼回復を遂げ生まれ変わるため、組織風土改革や「HINOウェイ」浸透を主体的に進めてきたこの一年、私たち
人材の力を信じ、その人材が持てる能力を最大限に発揮し更なる成長を実現するために、目の前にある課題をどう解決して
いくかという観点で本音の議論をした協議でした。今回の回答は、「組合員の日野自動車に対する熱い想い」と「強い期待」
を真正面から受け止めていただいたものであり、厳しい環境の中、大変意義深いものとなりました。厳しい状況を労使一体
で乗り越えるために、「主体的·能動的に共に動く仲間を増やし行動していく」といった“考動”を期待しての回答であり、組合
員全員でしっかりと受け止めていく必要があります。日野自動車の再生とお客様からの信頼回復を全員で前進させるため
に、これまで以上の取り組みを一緒に進めていきましょう。

2024年
春の取り組み
総 括

一 時 金
●組合員･シニア組合員ともに　　　4.0ヵ月
（組合員１人平均 1,240,000円　
　　　　　　　　　夏季：2.0ヵ月、年末：2.0ヵ月）

●組合員１人平均改訂額　総額　16,800円 日野自動車の信頼回復/企業再生に向けた組織風土改革を「働く者の
視点」から促すべく、「変革期の中で一人ひとりが主体的·自律的にキ
ャリアを描きプロ人材になれる職場」、「日野で働く魅力を高め、働く
人により選ばれる」、「『誠実·貢献·共感』を『真の物差し』にする」
などの課題に対し、短期的/中長期的に層別し具体的日程線を引き、
労使双方の力を合わせてやり切るべく、労使対話会及び各種労使委員
会や各階層別労使懇談会等を通じた継続的な議論·意見交換を行う。
また、本年の組合要求に対し、各機能で進められる働き方の個別課題
は上記に拘らず並行して進める。

会　社　回　答

皆さんご利用・申請はおすみでしょうか？申請期限は2024年
3月31日までとなっております。まだ申請されていない方は
期日までにお忘れなく！

●WELBOXログインにはIDとパスワードが必要です。
●初期設定…ID : 1910-職番（5桁の場合は頭に0を付ける） 
　　　　　　パスワード ： 生年月日8桁
●申請には専用端末が各工場に設置されております。

PC/スマホからアクセス

http://www.welbox.com/

2/21（水）

◀QRコードを
　読み取ってぜひ、
　友だち登録を！

労働組合LINE 公式アカウント
ホームページ更新情報をいち早くお知らせします！

発行人：佐藤仁泰　　編集人：川見名央
https://www.crinpa.or.jp/
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皆さん利用しましたか？申請は2024年3月31日までです！お忘れなく

賃金改訂額 働 き 方

第1回 2/28（水）第2回

3/6（水）第3回 3/13（水）第4回



本社・日野支部：８-１-５９５６　　羽村支部：８-２-２７１０
古河支部　　　：８-６-９０１２　　新田支部：８-３-４２２０

チラシは各支部においてありますのでご利用ください
お問い合わせは下記までお願いします

ｅパスポートは上記ＱＲコードからご購入ください

　本社・日野支部：８-１-５９５６　　羽村支部：８-２-２７１０
　古河支部　　　：８-６-９０１２　　新田支部：８-３-４２２０

組合ホームページ「自動車総連共済制度」アイコン内に詳細のパンフレット
を掲載しておりますので、併せてご確認ください。

●加入を希望される方は、各支部までお問い合わせください。
申込書は4月19日(金)までに各支部へご提出ください。

労働組合Webサイト
ログインユーザー名
　：あなたの職番
パスワード
　：生年月日

https://www.crinpa.or.jp/

◀QRコードを
　読み取ってぜひ、
　友だち登録を！

労働組合LINE 公式アカウント
ホームページ更新情報を
いち早くお知らせします！
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