
文体推進委員（ネクストリーダー）期末研修会開催
7月8日（月）第63期前半期の文体推進委員を対象に、「ネクストリーダー期末研修会」を羽村支部で開催しま
した。昨年10月に行った期初セミナーで学んだ傾聴スキルを活かし、この半年間で職場で実践できたこと/
できなかったことに関する意見交換や、後半期の活動および課題目標をグループ内で共有しました。加え
て、文体推進委員（ネクストリーダー）を中心とした若年層では賃金や評価制度の理解が不足していることも
踏まえ、賃金・評価に関するセミナーを実施しました。
また新型SUVの組立工程見学や羽村工場で過去に発生した重大災害を紹介した安全啓発ルームを見学するなど、
羽村工場独自のコンテンツも盛り込んだ研修会で、自身の行動を振り返る良い機会となりました。

＜傾聴・コミュニケーション＞
・会話が一方的にならないようにバランスよく会話のキャッチ
ボールができるようにしたい
・自分の意見を述べることに意識してしまい聴く姿勢が十分に
出来ていなかった
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株式会社FPコンサルは労働組合が顧問契約を結んでいる
コンサルティング会社です。安心してご利用いただけます！

話題の新NISAはもう始めていますか？
初心者の方にも分かりやすく解説します

オンラインによるFP無料マネー相談

＜賃金·評価制度セミナー＞
・賃金·評価制度の仕組みを理解できたので、職場でわからな
い方に説明したい
・能力評価次第では多くの賃金がもらえることが分かりモチ
ベーションが上がった

＜新型SUV 組立工程見学＞
・実際のライン·車両を自分の目で見て感じることが大事だと
思った
・暑い環境の中、タクトタイムに合わせながら最前線で頑張り
働いている方を忘れないようにしたいと思った

＜安全啓発ルーム＞＜安全啓発ルーム＞
・悲惨な現場が再現され、心が重く苦しくなった。漏電の怖さ悲惨な現場が再現され、心が重く苦しくなった。漏電の怖さ
を知るためにも全員が参加し学ぶべきを知るためにも全員が参加し学ぶべき
・自職場でも起こりうる災害であり、安全を第一に考え優先さ自職場でも起こりうる災害であり、安全を第一に考え優先さ
せなければならないことを学んだせなければならないことを学んだ

◀QRコードを
　読み取ってぜひ、
　友だち登録を！

労働組合LINE 公式アカウント
ホームページ更新情報をいち早くお知らせします！
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傾聴の振り返りグループワーク 賃金・評価制度セミナー

ランドクルーザー“250”

日野デュトロ ZEV

羽村工場での生産車

安全啓発ルーム

最後は全員で集合写真！
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＜安全啓発ルーム＞
・悲惨な現場が再現され、心が重く苦しくなった。漏電の怖さ
を知るためにも全員が参加し学ぶべき
・自職場でも起こりうる災害であり、安全を第一に考え優先さ
せなければならないことを学んだ

研修スケジュール 研修会の様子

参加者の声

4つのグループに分かれて実施



本社・日野支部：８-１-５９５６　　古河支部：８-６-９０１２
羽村支部　　　：８-２-２７１０　　新田支部：８-３-４２２０

チラシは各支部においてありますのでご利用ください
お問い合わせは下記までお願いします

ｅパスポートは上記ＱＲコードからご購入ください

日野自動車労働組合

労働組合より
飲料水配布を行います！！
（今年度は2回配布）
↓配布日は下記参照↓

※上記配布場所以外の事業所（伊勢崎工場、青梅部品センター、日高配車センター、
　茨城テストコース 等）につきましては、別途配布をさせていただきます。

事業所

本社・日野

古河工場

羽村工場

新田工場

配布回数
1回目
2回目
1回目
2回目
1回目
2回目
1回目
2回目

配布日
配布終了
8/2

配布終了
8/27

7/15～7/24
8/19～8/26
7/29～8/2
8/5～8/9

配布先

各食堂前にて配布

各職場へ
配布いたします
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本社支部・日野支部

古河支部

羽村支部

新田支部

窓口日

毎月  第2水曜日

毎月 第1・第2木曜日

毎月  第4金曜日

毎月  第3金曜日

時　間

11:00～13:00

11:45～13:15

10:40～12:40

10:40～13:00

場　所

支部窓口

食堂カウンター

支部窓口

支部窓口

7月 開催日

開催済

開催済

26日

19日

8月 開催日

21日

1日、8日

23日

9日

家族、家、家財、車の保障
見直してみませんか？

予約は不要です。お気軽に相談窓口にお越しください。

7月5日（金）に一時金が支給されました。
一時金支給明細の《労金関係》の費目で天引きをされて
いるものは、各人の普通預金口座に入金後、指定の約定
日に口座から振替されます。
天引きの内訳がローン返済やエース預金積立の方は、

ようご注意ください。ローンのご返済が１日でも遅延した
場合は、延滞利息がかかります。

日野自動車で働くすべての方の健康の為に、会社は25年度から全
面的に敷地内禁煙とすることを目標に取り組んでいます。
たばこの煙に含まれる有害物質は、喫煙者の健康だけではなく、
受動喫煙を通じて周囲にいる方々の健康も害しています。

たばこの副流煙は非喫煙者の健康を害します。
また、喫煙後も45分間は、たばこの残留物が喫煙者の呼気等から
放出されていることが指摘されています。
喫煙しない方の健康に配慮して、世界でも日本でも屋内全面禁煙
や敷地内禁煙に取り組んでいます。

趣旨をご理解の上、ご協力をよろしくお願いします。

日野自動車も敷地内禁煙に取り組んでいます

７月２9日（月）まで天引き相当額を残す

お金を引き出さないでください！！

7月5日
（一時金支給日）

7月29日

～ご不明な点は、下記中央ろうきん各支店までお問い合わせください～
〈中央ろうきん〉
　八王子支店　TEL.042-642-4141　　古河支店　TEL.0280-33-2400
　西多摩支店　TEL.042-555-1311　　太田支店　TEL.0276-46-5171

1.申込受付：２０２４年７月１９日（金）～８月７日（水）１５時まで（期間厳守）
2.販売価格：①温泉のみ（平日限定）おとな（中学生以上）1枚600円
　　　※参考（通常入浴料：平日　おとな880円、こども（4才～小学生）400円）
　　　　　　②温泉のみ　　　　　　おとな（中学生以上）1枚700円
　　　　　　（通常入浴料：平日　　　　　　 おとな880円、こども（4才～小学生）400円
　　　　　　 土・日・祝日・特定日　おとな980円、こども（4才～小学生）450円）

　　　　　　③岩盤浴付き　　　　　おとな（中学生以上）1枚1,100円
　　　　　　（通常入浴料：平日　　　　　　 おとな1,480円
　　　　　　 土・日・祝日・特定日　おとな1,630円）

3.有効期間：２０２５年２月２８日まで有効
4.申込方法：ご希望の方は、右記ＱＲコードからお申込みください。
　　　　　　受付完了後、労働組合よりメールをお送りいたします。
5.引換方法：8月29日（木）より
　　　　　　ロテンガーデンフロントにて受け取り（10：00～19：00）
　　　　　　受け取り時にお支払いをお願いします。
　　　　　　受け取り期日は11月末日まで
　　　　　 やむを得ずキャンセルする場合は労働組合までご連絡願います。
　　　　　 （無断キャンセルの場合、次回以降の申し込みをお断りさせていただく場合がございます。）
　　　　　 ※時間外でのお引換えをご希望の方は、ロテン・ガーデンまでお電話
　　　　　 いただき日時のご相談をお願いします。（042-774-2681）
　　　　　　※土日にお引換えの場合は、混雑状況によりお渡しにお時間がかかる
　　　　　 場合がございます。
6.問合せ先：労働組合　本社日野支部・菅野（内線：8-1-5956）

7.注意事項：期間中にＷＥＢでお申し込みください。
　　　　　 お申し込みは11月末日までにお受取りが可能な方とさせていただきます。

特別価格チケット販売のご案内

WEB申込はこちら


