
　「2026年春の取り組み」が2月18日（水）の要求提出を皮切りにスタートします。1月28日（水）第5回中央委員会で「2026年春の取り組み方針（案）」について
提案を行い、各職場にて職場討議をしていただきましたが、1月29日（木）公表の第3四半期決算において通年の決算見通しが上方修正されたことに伴い、2月11日
（水）に開催された第6回中央委員会にて一時金の要求額を修正し、再提案を行いました。2月11日（水）～2月17日（火）で各職場での意見集約を行い、2月17日（火）
に開催される臨時中央委員会にて「2026年春の取り組み方針（案）」について職場意向を確認いたします。
　これから1ヵ月に及ぶ労使協議が行われます。現在の「日野自動車」の枠組みで行う春の取り組みは、事実上、今回が最後となりますが、「新たなスタート」を
全組合員が前向きに捉え、希望を持って躍動できる未来を切り拓くために、全力で取り組んでいきますので是非ご注目ください。

　第3四半期決算において通年の決算見通しが上方修正されたことに伴い、
2月11日（水）に開催された第6回中央委員会で一時金の要求額を修正した
「2026年春の取り組み方針（案）」の再提案を行いました。

第6回 中央委員会

2026年 春の取り組み 着実に実りつつある『稼ぐ力』を、未来への希望に変え、
新体制【ARCHION・トヨタ自動車羽村】に向けた確かな
一歩を組合員一体となって踏み出す

取り組みのポイント

　2025年も、認証不正問題の影響が依然として色濃く残る一年となった。国内・海
外市場における商品欠落や、A05C（HC-SCR）エンジンの再申請断念、ならびに株
主への無配継続など、お客様や社会をはじめとしたステークホルダーの皆様には多大
なご迷惑をおかけし続けている。
　その一方で、連続的な休日出勤など負荷の高い稼働状況が続く中、組合員一人ひと
りが「今、自分たちが果たすべき役割」を強く意識し、生産活動に尽力してきた。ま
た、認証不正以降型式指定を取り消されていたE13Cエンジンが再認可されたこと
は、多くの部門が関わり、まさに全社一丸となって成し遂げた成果である。ここに至
るまで労使一体となって歩みを進めてきた努力が、着実に実を結び始めている。
　また、三菱ふそうトラック・バスとの経営統合や、羽村工場のトヨタ自動車株式会
社への事業分割など、会社の将来に関わる重要な情報が絶え間なく発信された一年で
もあった。あまりに急激な変化と情報量に、戸惑う声も多く聞かれた。そうした中で
あっても「Day 1」に向け、従来の業務に加えて2つの新たな会社を立ち上げるため
の準備に奔走している仲間の頑張りも忘れてはならない。また、諸制度・手当の見直
しにおいては、労使で徹底的に議論を重ね、個々に見れば水準の引き下げを伴うもの
もあるが、他社と比較して劣後している基礎賃金を「業界中位に引き上げる」ことを
労使の共通認識として掲げ、将来に向けた合意へと至ることができた。
　来る2026年4月1日、日野は「ARCHION」として、そして羽村工場は「トヨタ自
動車羽村」として新たなスタートを切り、かつてない大きな転換点を迎える。現在の
「日野自動車」の枠組みで行う春の取り組みは、事実上、今回が最後となるが、組織
の形が変わろうとも私たちがこれまで培ってきた絆を力に変え、2026年春の取り組
みに臨んでまいりたい。「新たなスタート」を全組合員が前向きに捉え、希望を持っ
て躍動できる未来を切り拓くために、今こそ一致団結して取り組みを進めていく。

春取りにかける思い

　職場実態や、自らの役割に向き合うと共に果たしてきた「努力・貢献・決意」な
どの交渉材料となる声を集約・把握し、それを力にしながら、会社に的確に伝える
ことによって強力な交渉を行います。また、交渉の状況をタイムリーに、わかりや
すく職場に伝えていくために延長職場総会をはじめとした面着での集会・対話の機
会を可能な限り設けていきます。
　また、組合ホームページやLINE公式アカウント等を通じて、オンラインやデジタ
ル的な手法も活用し、春の取り組みを進めていきます。皆さんの積極的な参画をお
願いします。

全員参加の取り組みに向けて

【組合員の皆さんへ】

今
後
の
日
程

　これからはじまる「2026年春の取り組み」での労使協議にあたっ
ては、昨年ご協力いただいた「2025年組合員意識調査」への回答
結果に加え、自由記述欄への貴重なご意見やご要望、職場委員長や
職場委員を通じて各支部へ届けていただいた組合員の声を最大限に
生かし、全力で取り組んで参ります。現在の「日野自動車」の枠組
みで行う春の取り組みは、事実上、今回が最後となりますが「新た
なスタート」を全組合員が前向きに捉え、希望を持って躍動できる
未来を切り拓くために全力で取り組んで参りますので、回答指定日
までの間、皆さまのご協力とご支援をお願いいたします。

交渉内容は、労使協議会報告書でタイムリーな情報発信に努めますので、ご注目ください。
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◀QRコードを
　読み取ってぜひ、
　友だち登録を！

労働組合LINE 公式アカウント
ホームページ更新情報をいち早くお知らせします！

発行人：早川義博　　編集人：池田晃弘
https://www.crinpa.or.jp/

　2月11日（水）～2月17日（火）で各職場にて、要求案についての意見集約を行います。
各職場での意見集約

　2月17日(火)に開催される臨時中央委員会にて、再提案の「2026年春の取り
組み方針（案）」について職場意向を確認いたします。

臨時中央委員会

方針（案）の職場意向確認 具体的要求（案）について

3/18（水）
#4労使協議会
会社回答
予定

3/19（木）
#7中央委員会

妥結提案

3/20（金）
延長職場総会
妥結提案の
職場討議

3/27（金）
#8中央委員会

採決・決着

2/11（水）
#6中央委員会

要求案の再提案

2/11（水）～
2/17（火）

各職場での意見集約
要求案についての
意見集約

2/17（火）
臨時中央委員会
方針及び具体的
要求案の採決

2/18（水）
要求提出
会社への
申し入れ

労使
協議
全3回

新体制へのスムーズ
な移行に向けた努
力・頑張り

変革期における人へ
の投資と人材尊重・
人材育成の継続

組織風土改革の継続
＆「正しい仕事」で
「稼ぐ」

4月以降の新体制を見据え、日野で働く仲間全員が変化を前向き
に捉え、自信と誇りを持って新たな一歩を踏み出せる環境を実現

取り組むべき方向性

2. 　一　時　金
　2026年度における組合員の一時金について下記を要求する

　　年間　５.2ヵ月
　①夏・冬　一括回答（付帯事項なし）
　②配分　　　　 <夏季>2.6ヵ月（組合員1人平均850,000円）
　　　　　　　　 <冬季>2.6ヵ月（組合員1人平均850,000円）
　③支給対象期間 <夏季>2025年10月1日～2026年3月31日
　　　　　　　　 <冬季>2026年4月1日～2026年9月30日
　④その他　支給日・個人別成果比例分･欠勤控除･退職者の取り
　　　　　　扱いについては、別途協議する

3. 　働　き　方
日野自動車の信頼回復・企業再生に向けた組織風土改革を継
続・深化させると共に、ARCHIONおよびトヨタ自動車羽村へ
の円滑な移行と、新たなステージでの持続的な成長を「働く者
の視点」から促すべく、下記について、各種労使委員会や各階
層別労使懇談会等を通じた議論の継続を要求する。

【議論の内容（予定）】 
　・変革期の中で一人ひとりが主体的・自律的にキャリアを描き
　　プロ人材になれる職場を目指して
　・日野で働く魅力を高め、働く人により一層選ばれるために
　・「誠実・貢献・共感」を私たちの「真の物差し」にするために

1. 　賃　　　金
①制度維持分および賃金改善分の総額として、下記を要求する
　組合員一人当たり　２１,０００円
※ 制度維持分＝ 6,000円
　 賃金改善分＝15,000円

②現行の企業内最低賃金協定額の引上げについて、2026年度の
賃金労使委員会において議論することを要求する
［参考］現行最低賃金協定金額　時間割額　1,230円
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本社・日野支部
古河支部
羽村支部
新田支部

窓口日
毎月  第1金曜日

予約制
毎月  第4金曜日
毎月  第3金曜日

時　間
11:00～13:00

－
10:40～12:40
10:40～13:00

場　所
労働組合本部会館2階

支部窓口
支部窓口

2月 開催日
開催済み

2月27日
2月20日

※1 古河支部については、諸事情により当面の間、定期的な相談窓口の開催は、中止とさせていただきます。ご理解のほどよろしくお願いいたします。
また、相談をご希望の方は表中の連絡先までお問い合わせください。

2026年度 カレンダーについて
①年間休日は121日（所定就業日は244日）
②社会・業務との関わりを十分に考慮し各職場に適した稼働日設定とするために、
本社・大中型・小型カレンダーと3つのカレンダーとする

③大中型カレンダーは生産変動対応の為、2回の土曜出勤日を設ける
④4組3交替制勤務・4組4交替制勤務・3組2交替制勤務・3組3交替制勤務など、
設定されたカレンダーの適用が難しい職場については、職場の事情に合わせて
別途作成する

3月 開催日
3月6日

3月27日
3月13日

※1

※第2金曜日

家族、家、家財、車の保障
見直してみませんか？

お気軽に相談窓口にお越しください。

070－1056－4224（こくみん共済coop佐藤さん直通）

ロード発行をお休みします
（２/20・３/6 発行予定分）

※次回発行は3/27を予定しています

お知らせ
2月から交代される、古河支部・新田支部の執行委員をご紹介します。

執行委員交代のお知らせ

古河1区　古河工場
モジュール製造部シャシ製造課

米澤　広樹

新田4区　新田工場
トランスミッション製造部トランスミッション組立課

古橋　典幸

２０２６年度　年間カレンダー決定
・本社カレンダー ・大・中型カレンダー ・小型カレンダー

【ご利用方法】
上記チラシに掲載の「ご優待利用方法」に従い、

　QRコードを読み込みご利用ください。

【ログイン情報】
　ID・パスワードは、労働組合各支部に置いて
　いるチラシにてご確認ください。


