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これからの「働く」を考える
知っているようで、よく知らない？「春の取り組み」大解剖！
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　賃金に関するものは 6 月から反映されます。
給与明細をチェックしてみてください。
　賃金以外の、働き方に関するものは、労使の
協議体や懇談会などで継続して話し合いを進め
て決めていくものも多くあります。みなさんの
声を集めながら、進めていくことで、それが翌
年の春の取り組みに繋がっていくのです。
　組合の「ロード」や「わだち」、「ホームページ」
で、随時その情報を発信しているので、ぜひ一
緒に取り組みを進めていきましょう！

　春闘は時代遅れだ、という声を聞かれること
もあるかもしれません。
　しかし、会社を取り巻く環境の変化が激しい
時代だからこそ、会社の存続と発展を目指して、
経営者と組合員が、自分たちの働き方や賃金・
労働条件について話し合って決める、というこ
とが必要だと、日野自動車は考えます。
　春の取り組みは、みなさんの人生に大きな影
響を与える重要な意味を持つと同時に、そのプ
ロセスは会社の未来にとって重要な意味を持つ
のです。

　会社の賃金・労働条件が良いのか悪いのか、
どうすれば安心してやりがいを持って働き続け
られるのか、その答えは誰かが持っているわけ
ではありません。その会社で働くみんなで話し
合って考えていくものです。
　そのために、組合では、意識調査や職場総会、
ホットラインノート、各種相談窓口、日常の職
場活動など、様々な機会でみなさんからいただ
いた声をもとに、会社との対話を行っています。
その質を高めるためには、みなさん一人ひとり
の声が、とても重要なのです。

　毎年春に多くの企業と組合が一斉に賃金や労
働条件について話し合うことを俗に「春の取り
組み」と呼んでいます。
　なぜ春にやるかというと、日本の多くの企業
は会計期間を 4月 1日から翌 3月 31日までと
しているため、次の新年度の経営について話し
合うタイミングとして丁度いいのです。
　ちなみに、会計期の区切りは、国によって異
なるため、春にこうした交渉を行うのは、実は
日本独自の取り組みなんです。

これからの
「働く」
を考える知っているようで、

よく知らない? 「春の取り組み」
大解剖！ 【保存版】

【素朴な疑問】

春の取り組み後は？
【素朴な疑問】

そんなに重要なの？
【素朴な疑問】

なんで話し合っているの？
【素朴な疑問】

なんで「春」にやってるの？

どんな雰囲気なの？

　出席者全員が着席したところで、委員長の「よろしくお願いします。」

に合わせお互いに一礼・着席し、厳かな雰囲気の中、会議が開始され

ます。全体を通して発言者の言葉を聞き逃さないよう、傾聴しています。

どのくらい話し合っているの？

　労使協議として話し合う回数は 3回。9時から開始して 10

時 45分まで 105分の話し合いとなります。

あなたの知ってる職場委員長も大活躍？！

　みなさんが身近に接している職場委員長が、春の取り組みの場に出席し

ていることを知っていますか？あなたの職場の課題を解決するために議論

に参加しています。

どんな人たちが出席するの？

　会社側は下社長をはじめ、副社長、専務役員、常務役員…全役員

40人程度。組合側は委員長以下全役員、一部職場委員長を含め 60

人以上出席。総勢100人以上出席のもと、労使協議が開催されます。

組合の総力を挙げて、思いを伝えています！！

　組合本部、各支部の中央執行委員と執行委員、そして、職場を束ねる職場委員長、

職場委員と協力をしながら主張内容を検討し、労使協議会で発表します。すべては、

組合員みなさんの声を余さず伝え、会社を良くするため、念入りに準備を進めます。

会社側 組合側

誠実に、ガッツリとやってます！！

　春の取り組みは労使双方の思いをぶつける真剣勝負です。もちろん、

何を話し合うか、ということは事前に労使でおおよその枠組みを決め

ますが、一度始まってしまえば、真剣勝負の話し合いとなります。
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1年間、日野自動車を支え続け     てきたみなさんの声を
未来の話し合いの場に届けます

随時、労使での話し合いの結果は、「春取
りニュース」「労使協議会報告書」にて、
みなさんにお届けしています！
また、「ロード」でも、必要に応じて発信
をしますので、是非チェックをお願いします！

これからの
「働く」
を考える

（ 1）

～ 進めよう！確かな一歩！みんなが目指す明日に向けて！～
〔スローガン〕

労働組合Webサイト
ログイン
ユーザー名：あなたの職番
パスワード：生年月日発行人：会田和博　　編集人：梅澤　晃

http://www.crinpa.or.jp/

今後の予定　３/　７（水）　第３回労使協議会→終了
　　　　　　３/１４（水）　〈回答指定日〉 詳細は、第１回、２回の労使協議会報告書をご覧下さい。

佐藤書記長

宮崎産業政策局長

河端副中央執行委員長

阿部執行委員
（古河1区）

工場移転で深まった
家族の絆

井口執行委員
（本社1区）
新型車立上げに
向けたRE活動

大竹執行委員
（羽村2区）

新型車市場情報収集
販社駐在初流活動

広島執行委員
（羽村5区）
新入職者受入れ
での頑張り

小堀執行委員
（新田2区）

中型エンジン組付けラインの
2直化実現と職制の対応

松添賃金福祉政策局長

日野自動車労働組合の目指す姿 
　・日野自動車の組合員と同じ職場の仲間が 
　　「イキイキと笑顔で」「確固たる働きがいを感じながら」 
　　「持てる能力を最大限に発揮し」「自己の更なる成長を実現し」
　　　⇒会社の持続的な発展を実現する

・組合員の豊かな生活と、日野自動車の発展は、双方が成り立って始めて
　成立するものであり、まさに『くるまの両輪』

２０１８年春取りのポイント
　『日野自動車の更なる成長に「挑む！」人への投資』
  以下の３つのテーマに沿って議論していきたい。
　　１．生活水準の維持・向上（賃金・一時金）

・頑張りが反映され、働く意欲の維持向上につながる賃金・一時金
　　２．働き甲斐があり働きやすい職場（働き方）

・ワークライフバランスの実現
・やりがい･充実感を持てる職場の実現

　　３．安心して働き続けられる環境の実現（福利厚生）
・ライフスタイルに応じた福利厚生の実現
・65歳まで安心して働き豊かな老後を迎える制度の実現

『賃金改善』について
・経済環境：日本経済の自律的・持続的成長を実現し働く者の将来不安を払拭
・組合員の労働力としての付加価値向上
　販売台数は着実に積み上げ/為替の影響を除いても確実に成長
　事業環境の変化に対応しレベルアップ/組合員一人ひとりの生産性も向上

・企業の魅力向上
　『喜びと誇りに繋がる、賃金の実現』

・組合員にとって喜びとほこりを感じられる賃金水準の実現が「より魅力のある企業」には不可欠
以上より、組合員一人平均3,000円の賃金改善を要求する

『一時金』について
・日々の生活を安定させ安心して将来を迎えるためにも年間賃金の一部・長期安定を重視
・それぞれの持ち場・立場で必死の努力を重ね着実に成果をあげている
・これまで経験したことのない一年を総力を結集し、乗り越えてきた
・昨年度を上回る頻度で設定された、休日出勤・振替出勤・社内応援等の生産対応に対し、あらゆる

職場において家族の協力の元に、組合員は必死に努力 
■年間賃金＋成果配分　5.7ヵ月
■一人ひとりへの応え　0.2ヵ月
　　年間一時金 5.7＋ 0.2ヵ月  という投資が必要不可欠！ 

<はじめに＞
・度重なる休日出勤など生産面での努力をふくめ、2017年度の「チーム日野」

皆さんの頑張りに感謝を申し上げるとともに、支えてくださるご家族のご理解
とご協力にもあらためて感謝申し上げます。

・2017年度は、国内では大型トラック「日野プロフィア」を14年ぶりに、中型
トラック「日野レンジャー」を16年ぶりにフルモデルチェンジした。
デザイン性・機能性・安全性能・環境性能など、お客様から大変好評をいただ
いている。同時に、古河工場、新田工場に新工場を立ち上げ「ものづくりにおける構造改革」も大き
な節目をむかえた。

・さらに販売面においては、暦年ベースで、国内では全トラで6.7万台を超え、シェアは過去最高の32
％となった。また、海外では11.7万台、過去最高となった。

＜組合要求への所感について＞
・今回の協議を取り巻く状況として、日本経済のデフレ脱却に向け、経済の好循環を回していくために

「3％の賃上げが必要」、という社会的な期待は理解している。そういった状況ではあるが、「働き
方」そして将来の姿についても是非、議論していきたい。

・組合要求にある、労働時間短縮の取り組みの継続・強化によるワークライフバランスと、やりがい・
充実感を持てる職場環境の向上は、日野自動車の持続的な成長のため、不可欠な要素であると思う。
一方で賃金、年間賞与の検討に際しては、単に賃上げ幅をいくらにするか、何ヵ月にするか、という視点
だけではなく、新たな価値を生み出すような仕事に「チャレンジ」するための原資、という視点が重要。

・さまざまな課題への取り組みや組合員の皆さんの頑張りをふまえつつ、働き方改革、人財育成、職場
環境も含めた全体の議論をする中で、「日野の賃金、賞与はどうあるべきか」について議論し、労使
で最適な答えを見出したい。

・競争力の源泉が「人財力」であることは間違いない。単に長時間労働の削減のみでなく、能力開発や
意欲を掛け合わせることで、仕事の質、生産性を高め、より多くの付加価値を生み出せるよう、今回
の協議においても、「働き方改革」の取り組みについて、労使での議論を行いたい、と考える。

＜経営状況＞ 
【国　内】総需要は、’16年度を境としてピークアウトの局面にあるが、日野販

売台数･シェア共に、前年比増加が継続
小トラについても、販売台数・シェア共に着実に伸長

【海　外】市場は全般的に回復傾向にあり、特に、インドネシアは建設･マイニ
ング需要回復により、過去最高に迫る
米国は、小トラを中心に増販し、海外第2の市場に伸長

【トヨタ】受託車両は段階的に減少（’17年度は前年に対し、ほぼ横ばい）
海外ユニットは、タイ向の不振が継続し、伸び悩み

【売上高・営業利益推移】　
 ’17年度売上高は、為替安定と販売面好調により、過去最高の見込み
営業利益は、4期振りに増益見込みも、利益率は5%に届かず

【収益構造の変化】
材料市況の悪化･新工場/新製品償却負担が本格化するも、為替安定・販売台数増・TS収益
拡大により増益

要求趣旨説明（抜粋）：佐藤書記長

今次労使協議に向けて（抜粋）：下社長

日野を取り巻く経営環境について（抜粋）：梶川取締役・専務役員

賃金・一時金（抜粋）：松添賃金福祉政策局長

下社長

梶川取締役・専務役員

【 働 き 方 】 
・ワークライフバランス実現の必要性は、会社側も同じ考え。
・生産性と付加価値「仕事の質」を高め、高収益体質の実現に寄与する。
・柔軟な働き方が実現できる制度を導入し、多様な人材が高い生産性を維持し

て活躍できる環境を整備する。
【　賃　金　】 
・会社業績への組合員の方の貢献には感謝・理解するものの職務遂行能力の伸

長（個の成長）への反映は、定期昇給で、既に行っている。
・2017年度の付加価値生産性は昨年度に対し上昇見込も07年と同水準であり、ベアは直近4年で

8,000円実施しており、更なるベアは慎重に判断要。
・賃金改善要求の3,000円は高い水準であり、慎重な見極めが必要。 
・喜びと誇りある会社の実現に向けては、賃金制度だけでなく全体の施策の中で、労使で議論をして

いきたい。
【　賞　与　】

・足元は厳しく、先行き不透明な経営環境を踏まえ議論
・ここ数年は実力以上の回答
・直近の経営状況を踏まえた、慎重な判断が必要
・他社と比較すると、現在の日野の実力を超えた水準の要求 
・現在の経営環境を踏まえると、組合要求には慎重な判断が必要

【 福利厚生 】
・方向性は全く同意。定年延長や多様な福利厚生制度について労使専門委員会にて、具体的な議論を

したい。

働き方・賃金･賞与・福利厚生について（抜粋）：柏木常務役員

各支部からの声

第１回労使協議会＜2/22 ㈬＞

働き甲斐があり働きやすい職場

ワークライフバランスの実現に向けて
○ 柔軟な働き方の実現を目指した諸制度改定

・長期連休時の勤怠取り扱いの改善
・応受援時の勤務管理と稼働日差の考慮

○ ワークライフバランスの実現を目指した取り組み
・6日夜勤の禁止、3組2交替職場の撲滅（中長期的な設備投資が必須）

　　・時間外労働の管理単位変更（30分→5分）
　　・年休・代休が取得できる最適な職場構成人員の確保
　　・2直目の職場における半休取得の実施

○ すべての従業員が安全を最優先させ、健康を増進させる風土づくり
　　・国内・海外の出向・駐在者の勤務実態調査

多様性が生み出す生産性の向上
<多様性> 多様な人材を認め合う ⇒ 時世に合わせた諸制度の改定（ハード面）
　　　　　　　　＋
<包容力・受容力> 多様な人財と対等に関わり互いを理解し活かしあう
　　　　　　　　　　　　　　　 ⇒ トレーニングを通じた意識改革（ソフト面）
　　多様性を活かして一歩先の成長戦略へ

働き方（抜粋）：河端副中央委員長、宮崎産業政策局長

安心して働き続けられる環境

○ライフスタイルに応じた福利厚生
　・全員一律ではなく、子育てや介護、健康といった個人のニーズに応じた支援の実現
　　　⇒　カフェテリアプラン
○ 65歳まで安心して働き豊かな老後を迎える制度
　・加速する少子高齢化時代を、安心して迎えることができる働き方の実現
　　　⇒［制度］　定年延長
　　　⇒［風土］　ライフプランセミナー

福利厚生（抜粋）：松添賃金福祉政策局長

第２回労使協議会＜2/28 ㈬＞第２回労使協議会＜2/28 ㈬＞

柏木常務役員

 

　

2018年　春の取り組み

　第1回労使協議会が開催される！『働き方・賃金・一時金・福利厚生』の趣旨を主張!!
　　　・2月21日(水)9：00より第1回労使協議会が開催され、3月14日（回答指定日）までに渡る会社側との交渉が始まりました。
　　　・会田委員長より交渉に臨む決意、下社長より今次交渉に向けての所感がそれぞれ述べられました。
　　　・佐藤書記長より2017年の春の取り組みの振り返り、2018年要求書の「働き方・賃金・一時金・福利厚生」の趣旨説明に続き、
　　　　「賃金・一時金」について、松添賃金福祉政策局長より組合主張を行いました。
　　　・会社側からは、下社長の所感に続き、「日野を取り巻く経営環境について」（梶川専務）の考えが述べられました。
　　　・その後、質疑応答として、組合側から会社に将来に向けての質問に、各担当役員よりご回答頂きました。
　　　・次回交渉では、『働き方』の要求根拠について、各支部からの「職場力」「創意工夫」をキーワードにした取り組みを交えた主張と、
　　　　『賃金・一時金』（2回目）と『福利厚生』について主張を行います。　引き続き、ご注目ください！

2018年2月21日（水）　日野自動車労働組合

賃金・一時金の主張

裏面に続く

組　合 会　社
今次労使協議に向けて

要求趣旨説明

第1回 労使協議会報告_

（佐藤書記長）

（下社長）（会田

中央執行委員長）

・日頃より、労働組合の諸活動に対しご理解とご協力をいただき、

御礼を申し上げる。

・今次取り組みにおける要求内容については、ここまで組合員が

積み上げてきた工夫や努力こそが日野自動車を動かす成長や

豊かさの源泉であり、先行きを見通しにくい経済情勢・経営

環境の中で、この一年間の組合員の懸命な努力とそれを支える

家族の協力が「報われた」と感じることができる、また、「生活の

安定・向上」と、今後の「働く意欲・活力」を更に高めることが

できる取り組みとすべく、検討・議論を積み重ねてきた要求内容で

あることについて、ご理解を頂きたい。

・日野グループの持続的な発展のみならず、日本経済の持続的成長や

格差社会是正などの社会的問題への対応を含め、日本の基幹産業で

ある自動車産業労使の一員として「私たちが果たすべき社会的責任」

といった観点についても念頭に置きつつ議論していきたい。

＜はじめに＞
・度重なる休日出勤など生産面での努力をふくめ、２０１７年度の

「チーム日野」皆さんの頑張りに感謝を申し上げるとともに、支えてくださる

ご家族のご理解とご協力にもあらためて感謝申し上げます。

・2017年度は、国内では大型トラック「日野プロフィア」を14年ぶりに、

中型トラック「日野レンジャー」を16年ぶりにフルモデルチェンジした。

デザイン性・機能性・安全性能・環境性能など、お客様から大変好評を

いただいている。同時に、古河工場、新田工場に新工場を立ち上げ

「ものづくりにおける構造改革」も大きな節目をむかえた。

・さらに販売面においては、暦年ベースで、国内では全トラで６．７万台を超え、

シェアは過去最高の３２％となった。

また、海外では１１．７万台、過去最高となった。

＜組合要求への所感について＞
･今回の協議を取り巻く状況として、日本経済のデフレ脱却に向け、

経済の好循環を回していくために「３％の賃上げが必要」、

という社会的な期待は理解している。そういった状況ではあるが、

「働き方」そして将来の姿についても是非、議論していきたい。

・組合要求にある、労働時間短縮の取り組みの継続・強化による

ワークライフバランスと、やりがい・充実感を持てる職場環境の向上は、

日野自動車の持続的な成長のため、不可欠な要素であると思う。

一方で賃金、年間賞与の検討に際しては、単に賃上げ幅をいくらにするか、

何ヵ月にするか、という視点だけではなく、新たな価値を生み出すような

仕事に「チャレンジ」するための原資、という視点が重要。

・さまざまな課題への取り組みや組合員の皆さんの頑張りをふまえつつ、

働き方改革、人財育成、職場環境も含めた全体の議論をする中で、

「日野の賃金、賞与はどうあるべきか」について議論し、労使で最適な答えを

見出したい。

・競争力の源泉が「人財力」であることは間違いない。単に長時間労働の

削減のみでなく、能力開発や意欲を掛け合わせることで、仕事の質、生産性を高め、

より多くの付加価値を生み出せるよう、今回の協議においても、「働き方改革」の

取り組みについて、労使での議論を行いたい、と考える。

＜組合員へ期待すること＞
・年頭挨拶で申し上げた通り、2018年のキーワードを「挑む」とした。

これまでの延長線ではなく、新たな価値を生み出すような仕事や、

新たな領域への「チャレンジ」をすることが求められる。

・様々な「チャレンジ」に取り組むために、今回実施した定期異動では、

組織体制の大幅改革と人財基盤の強化を実施した。

昨今の急激な環境変化により先を見通すことが難しい中、

「中長期の先を見通すこと」「早く決めて、早く動くこと」を狙いとしている。

・そして、私が、昨年６月「Road to 100」として決めた新たなスローガン

「もっと働くトラック、バス」に込めた思いは、お客様に継続的に新たな価値を

提供し、お客様のビジネスを支え社会に貢献すること、そして、これをしっかりと

実現しなければならない、ということ。

・例えば、CO2排出による「地球温暖化」への対策、「安全」ニーズの高まり、

深刻なドライバー不足による「物流危機」、過疎地での「交通弱者」への対応など、

急激な社会ニーズの変化を考えると、電動化・隊列走行・自動運転などに

代表されるような先進技術は、トラック・バスのお客さまにこそ必要。

そして、こうした先進技術の開発は、日野が先手を打って進め、トヨタグループ

のメリットを最大限に活用しつつ、実現させていきたい、と考えている。

・こうした先進技術の開発のみならず、お客様が求める価値の変化を先取りし、

「どうすればお客様のビジネスに貢献できるか」ということを社員一人ひとりが

常に考え、お客様の立場で自分たちの仕事を変えていく、

という「新たなチャレンジ」を実践してほしい、と思う。

・この社員一人ひとりの「新たなチャレンジ」を実現するために、労働時間の量に

頼った働き方を変え、仕事の質の向上に取り組むことによって、明るく元気で

一体感のある、イキイキとした職場づくりを進める必要がある。

そのための「働き方改革」について、この後の協議でじっくりと議論したい。

・日野の将来のために、労使で一緒になって議論し、働きたくなる会社、

働き続けたい会社を目指して、ともに取り組んでいこう。

日野自動車労働組合の目指す姿

・ 日野自動車の組合員と同じ職場の仲間が

「イキイキと笑顔で 」「確固たる働きがいを感じながら」

「持てる能力を最大限に発揮し」「自己の更なる成長を実現し」

⇒会社の持続的な発展を実現する

●日野自動車の発展

【生産】 ・高水準な生産負荷継続

【技術革新】 ・電動化/環境対応等社会的要請の高まり

【市場】 ・国内：足元の受注堅調 ・海外：市場は堅調

●組合員の豊かな生活

【賃金・一時金】 ・生活水準の維持・向上

【働き方・職場環境】 ・働きがいがあり働きやすい職場

【社会・環境変化への対応】 ・安心して働き続けられる環境

上記の全てにおいて投資が不可欠であり、重ねて議論をしていきたい。

これまで、工場再編や工場再編や新型車導入など、大きな変革を成し遂げた

我々には日野自動車の将来に向けて、真剣に議論をする必要があり、

2018年春の取り組みは、その全方位での議論をする場と位置づける。

・組合員の豊かな生活と、日野自動車の発展は、双方が成り立って始めて

成立するものであり、まさに 『くるまの両輪』

２０１８年春取りのポイント

『日野自動車の更なる成長に「挑む！」人への投資』

以下の３つのテーマに沿って議論していきたい。

１．生活水準の維持・向上（賃金・一時金）

・頑張りが反映され、働く意欲の維持向上につながる賃金・一時金

２．働き甲斐があり働きやすい職場（働き方）

・ワークライフバランスの実現

・やりがい･充実感を持てる職場の実現

３．安心して働き続けられる環境の実現（福利厚生）

・ﾗｲﾌｽﾀｲﾙに応じた福利厚生の実現

・65歳まで安心して働き豊かな老後を迎える制度の実現

（佐藤書記長）

（松添賃金福祉

政策局長）

（松添賃金福祉政策局長）

１．要求内容の確認

生活水準の維持・向上の源泉

頑張りが反映され、働く意欲の維持・向上に向けて

●賃金改善：３，０００円

定期昇給の実施内容を労使で確認するとともに、

現行賃金表を改定し、組合員一人平均 3,000円 を要求

シニア組合員についても組合員に準じた賃金改善を要求

●一時金：５．７＋０．２ヶ月

2018年度における組合員ならびにシニア組合員の

一時金について 年間 5.7＋0.2ヵ月分 を要求

２．『賃金改善』について

【基本的考え方】

・組合員一人ひとりのモチベーションの維持向上

・組合員とその家族の生活の安心安定

・日野自動車の持続的成長

2018年2月14日　No.1
日野自動車労働組合

情宣局

 

　会田中央執行委員長 毛利副社長

＜働き方＞＜働き方＞＜働き方＞＜働き方＞
○○○○ ワークライフバランスの実現：「総労働時間の短縮に向けた取り組みの継続・強化」ワークライフバランスの実現：「総労働時間の短縮に向けた取り組みの継続・強化」ワークライフバランスの実現：「総労働時間の短縮に向けた取り組みの継続・強化」ワークライフバランスの実現：「総労働時間の短縮に向けた取り組みの継続・強化」

○○○○ やりがい・充実感を持てる職場の実現やりがい・充実感を持てる職場の実現やりがい・充実感を持てる職場の実現やりがい・充実感を持てる職場の実現
「多様性が生み出す生産性の向上」
「事業構造の変化に柔軟に対応する職場環境の実現」

＜賃　金＞＜賃　金＞＜賃　金＞＜賃　金＞
○○○○ 定期昇給の実施内容を労使で確認するとともに、現行の賃金表を改定する定期昇給の実施内容を労使で確認するとともに、現行の賃金表を改定する定期昇給の実施内容を労使で確認するとともに、現行の賃金表を改定する定期昇給の実施内容を労使で確認するとともに、現行の賃金表を改定する

賃金改善を要求する。賃金改善を要求する。賃金改善を要求する。賃金改善を要求する。
・ 平均賃金引上げ 組合員一人当たり ７，６１９円７，６１９円７，６１９円７，６１９円（２．８７％）

（内訳）定期昇給分 ４，６１９円４，６１９円４，６１９円４，６１９円（１．７４％）

（内訳）賃金改善分 ３，０００円３，０００円３，０００円３，０００円（１．１３％）（注）
(注)定期昇給実施後の平均基準内賃金に対する昇給率を表示

○○○○ シニア組合員についても組合員に準じた賃金改善を要求する。シニア組合員についても組合員に準じた賃金改善を要求する。シニア組合員についても組合員に準じた賃金改善を要求する。シニア組合員についても組合員に準じた賃金改善を要求する。

○○○○ 現行の企業内最低賃金協定額の引き上げについて、2018年度の賃金福祉労使委員会現行の企業内最低賃金協定額の引き上げについて、2018年度の賃金福祉労使委員会現行の企業内最低賃金協定額の引き上げについて、2018年度の賃金福祉労使委員会現行の企業内最低賃金協定額の引き上げについて、2018年度の賃金福祉労使委員会
において議論を開始することを要求する。において議論を開始することを要求する。において議論を開始することを要求する。において議論を開始することを要求する。

［参考］現行最低賃金協定金額　：時間割額　９６０円

＜一時金＞＜一時金＞＜一時金＞＜一時金＞

○○○○ 要求月数要求月数要求月数要求月数 ５.７+０.２５.７+０.２５.７+０.２５.７+０.２ヵ月ヵ月ヵ月ヵ月（組合員ならびにシニア組合員）
（見込み金額）組合員１人平均　１，６１５，０００円

＜福利厚生＞＜福利厚生＞＜福利厚生＞＜福利厚生＞
○○○○ ライフスタイルに応じた福利厚生の実現ライフスタイルに応じた福利厚生の実現ライフスタイルに応じた福利厚生の実現ライフスタイルに応じた福利厚生の実現

○○○○ ６５歳まで安心して働き豊かな老後を迎える制度の実現６５歳まで安心して働き豊かな老後を迎える制度の実現６５歳まで安心して働き豊かな老後を迎える制度の実現６５歳まで安心して働き豊かな老後を迎える制度の実現

『2018年 春の取り組み』スタート（2／14(水)）

要求内容(概要)要求内容(概要)要求内容(概要)要求内容(概要)

掲　示　期　間

2018年 2月15日～ 2月22日

　2月14日(水) 9：30 役員応接室に於いて、会田中央執行委員長より毛利副社長へ　2月14日(水) 9：30 役員応接室に於いて、会田中央執行委員長より毛利副社長へ　2月14日(水) 9：30 役員応接室に於いて、会田中央執行委員長より毛利副社長へ　2月14日(水) 9：30 役員応接室に於いて、会田中央執行委員長より毛利副社長へ
「2018年 春の取り組みに関する要求書」が手渡され、交渉がスタートしました。「2018年 春の取り組みに関する要求書」が手渡され、交渉がスタートしました。「2018年 春の取り組みに関する要求書」が手渡され、交渉がスタートしました。「2018年 春の取り組みに関する要求書」が手渡され、交渉がスタートしました。

「春の取り組み」で伝えます！

労働組合ではこれからも組合活動を分かり易くお伝えしてまいります。
春の取り組みに限らず、もし、「ここが分からない」ということがありましたら、お気軽に本紙アンケートにご記入ください！

その後の展開紹介
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足元の生産状況、将来に向けた施策に
ついて意見交換
・�3組 2交代職場の21年度末解消、20年までに半減を目
標に設備投資
・日野工場を21 年度までには順次移転
・モチベーション高く働くための基盤の整備
・�人財育成と人財活用による人手不足解消と生産職場での女
性の働き方の取り組み

2025 年に向けた目指すべき姿を
労使で共有
・�社会・お客様の変化をとらえ期待に応える
・�CASE（C 接続、A 自動運転、S 共有、E 電動化）への対
応は急務である
・�人財育成、組織構成、事業拠点改革等々、多方面における
変化が必要
・�変化を恐れずチャレンジし、チャレンジし続けられる環境
の構築が課題

◦�組合員一人ひとりのモチベーションの維持
向上

◦��組合員とその家族の生活の安心安定

◦�ワークライフバランスの実現

◦�やりがい・充実感を持てる職場風土の実現

◦�性別・年齢を問わず活躍できる職場環境の
実現

◦�生活の安定・安心を確保

◦�組合員が努力した結果の成果配分

◦�日野自動車の持続的成長を支える組合員一
人ひとりへの応え

◦�社会・時代が変化する中、定年延長を踏ま
えた、人事諸制度の見直し

私たちの持続的成長の実現に向けて ｜ 春の取り組み議題

昨年の『春の取り組み』結果

2018年 11月実施　組合員意識調査結果（抜粋）

第1回労使懇談会 (8/31)第 2回労使懇談会 (12/26)ホームページで
いつでも

確認ができます！

ロード 労使協議会報告書 春取りニュース

新田支部 古河支部日野支部本社支部 羽村支部

職場総会
みなさんの声をもとに会社に届ける内容を審議
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9%

どちらかと言えば
そう思う
30%

そう思う
5%

どちらかと言えば
そう思う
26%

どちらかと言えば
そう思わない
17%

そう
思わない
13%

どちらとも
いえない
39%

そう思う
13%

どちらかと言えば
そう思う
33%

どちらかと
言えば

そう思わない
11%

そう
思わない
9%

どちらとも
いえない
34%
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メインメッセージ

日野自動車労働組合は、2018年 3月 1日に開催した第 3回職場委員長会議にて、今年施行予
定の第25回参議院議員選挙において「いそざき哲史」さんを組織内候補予定者として擁立する
ことを決定しました。また、第77回定期大会において、必勝決議案を採択し勝利のため、全力
で闘い抜くことを決定しました。
「いそざき哲史」さんについて、組合員の皆さんに知っていただくため、いろんな角度から、「い
そざき哲史」さんを紹介したいと思います。

趣味…………………………… ツーリング、スノーボード、家庭菜園
モットー……………………… つらい時にこそ笑顔を絶やさない
	 （常に前向きな心でいられるように）
尊敬する人…………………… 坂本龍馬
好きな食べ物………………… ラーメン、カレーライス、和洋菓子
最近のマイブーム…………… 最新家電チェック
休みがあったらしたいこと… 家族旅行
★現在、妻と8歳の息子と3人暮らし

1969年	 ・東京都世田谷区生まれ
1993年	 ・東京電機大学工学部機械工学科卒業
	 ・日産自動車株式会社入社
2008年	 ・日産労組 副中央執行委員長
2012年	 ・自動車総連 特別中央執行委員
	 ・日産労連 特別中央執行委員
2013年	 ・参議院議員選挙初当選
	 ・自動車総連 顧問　・日産労連 顧問

●決算委員会 理事、議員運営委員会 理事
●東日本大震災復興及び原子力問題特別委員会 理事
●政府開発援助等（ODA）に関する特別委員会 理事
●資源エネルギーに関する調査会 理事
●オートバイ議員連盟 事務局長
●自動車産業の未来を考える会議員連盟 幹事長
● ITS（高速道路交通システム）議員連盟 事務局次長 など

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

略　

歴

主
な
議
員
歴

私たちは「いそざき哲史」さんを応援します。

『いそざき哲史』さんってどんな人？

日野自動車労働組合
第77回定期大会にて

必勝を祈願して「いそざき哲史」三唱 決意を述べる「いそざき哲史」さん

日野労連
「いそざき哲史」総決起集会にて

いそざき哲史さんと共に頑張ります！

スマホ上にいそざきさん出現する！
アプリのインストールはお済ですか？

AR動画で本人からのメッセージをみてみよう

仲間の思い、かたちにしたい。

●iPhone：カメラアプリで読み取り

●android端末：�QRコードリーダ�
アプリで読み取り

ARアプリ
「でるとび」

アイコンを
タップすると
それぞれのHPに
ジャンプするよ！

※画像はイメージです。
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皆さんは日本の自動車産業＝日本経済を支える一員！
　

日
本
で
自
動
車
に
か
か
わ
る
仕
事
を
す
る

人
は
、
5
3
9
万
人
に
も
の
ぼ
り
ま
す
。
日

本
の
全
就
業
人
口
で
あ
る
6
5
3
0
万
人

（
2
0
1
7
年
）
に
対
し
て
、
大
ざ
っ
ぱ
に
言
っ

て
も
10
人
に
一
人
が
、
自
動
車
に
関
係
す
る
仕

事
を
し
て
い
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。（
図
１
）

　

自
動
車
は
数
万
点
の
部
品
で
組
み
立
て
ら
れ
て

い
ま
す
。
日
野
自
動
車
で
は
そ
れ
ら
の
部
品
を
す

べ
て
製
造
し
て
い
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
当

然
、
部
品
サ
プ
ラ
イ
ヤ
ー
か
ら
調
達
し
た
り
、
海

外
か
ら
輸
入
し
て
い
る
部
品
や
製
品
も
あ
り
ま

す
。
ま
た
部
品
を
作
る
の
に
必
要
な
材
料
も
多
岐

に
わ
た
り
ま
す
。（
表
1
）
そ
れ
ら
が
一
つ
に
な
っ

て
一
台
の
自
動
車
に
な
る
の
で
す
。
自
動
車
産
業

が
一
大
総
合
産
業
で
あ
る
こ
と
、
ま
た
、
設
備
投

資（
図
２
）や
研
究
費（
図
３
）も
全
製
造
業
中
ト
ッ

プ
で
あ
り
、
経
済
の
バ
ロ
メ
ー
タ
ー
と
し
て
も
重

要
視
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

し
か
も
全
製
造
業
の
中
の
製
造
品
出
荷
額
に
つ

い
て
は
、
自
動
車
製
造
業
が
18
・
2
％
を
占
め
て

い
ま
す
。（
図
4
）
機
械
工
業
全
体
に
占
め
る
自

動
車
製
造
業
の
割
合
に
つ
い
て
も
、
40
・
3
％
と
、

日
本
経
済
を
支
え
る
重
要
な
基
幹
産
業
と
し
て
、

自
動
車
産
業
が
あ
る
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
。

10
人
に
一
人
が

自
動
車
に
か
か
わ
る
仕
事

自
動
車
工
業
は

一
大
総
合
産
業

日
本
経
済
を
支
え
る

重
要
な
基
幹
産
業

図1：自動車関連産業と就業人口表１：自動車製造に使用される主要な材料および部品等

わが国の全就業人口
6,530万人
（100％）

製
造
部
門�

8
6
2
，0
0
0
人

●
自
動
車
製
造
業
（
二
輪
自
動
車
を
含
む
）

●
自
動
車
部
分
品
・
付
属
品
製
造
業

●
自
動
車
車
体
・
付
随
車
製
造
業

利
用
部
門�

2
，6
9
4
，0
0
0
人

●
道
路
貨
物
運
送
業

●
道
路
旅
客
運
送
業

●
運
輸
に
付
帯
す
る
サ
ー
ビ
ス
業
等

●
自
動
車
賃
貸
業

関
連
部
門�

3
4
9
，0
0
0
人

●
ガ
ソ
リ
ン
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

●
損
害
保
険

●
自
動
車
リ
サ
イ
ク
ル

資
材
部
門�

4
5
6
，0
0
0
人

●
電
気
機
械
器
具
製
造
業

●
非
鉄
金
属
製
造
業

●
鉄
鋼
業

●
金
属
製
品
製
造
業

●�

化
学
工
業
（
塗
料
含
む
）、
繊
維
工
業
、
石

油
精
製
業

●
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
・
ゴ
ム
・
ガ
ラ
ス

●
電
子
部
品
・
デ
バ
イ
ス
製
造
業

●
生
産
用
機
械
器
具
製
造
業

販
売
・
整
備
部
門�

	

1
，0
3
1
，0
0
0
人

●�

自
動
車
小
売
業
（
二
輪
車
含
む
。
新
車
・
中

古
車
・
自
動
車
部
分
品
・
附
属
品
、
等
）

●�

自
動
車
卸
売
業
（
二
輪
車
含
む
。
中
古
車
・

中
古
部
品
・
自
動
車
部
分
品
・
附
属
品
、
等
）

●
自
動
車
整
備
業

注
：
各
部
門
は
百
人
単
位
を
四
捨
五
入
。

鉄鋼 シリンダーブロック等
エンジン部品

普通鋼 車体、フレーム、
車輪部品

特殊鋼
歯車類、アクスルシャフト、
クランクシャフト、
燃料噴射装置

銅 電装品、ラジエター、
電線

鉛・錫・亜鉛
エンジンメタル類、
ハンダ、装飾部品、
バッテリー

アルミニウム
ピストン、シリンダー
ヘッド等エンジン部品、
ホイール、車体

貴金属 排出ガス浄化用部品
その他の
非鉄金属 マグネット類、メッキ用

合成樹脂
ステアリングホイール、
バンパー、ラジエター
グリル、ボディー部

ガラス ウィンドーガラス、ミラー、
前照灯

ゴム タイヤ、各種シール部品、
防振用部品

セラミックス
プラグ、エレクトロニクス
部品、センサー、
排出ガス浄化用部品

繊維 シート、内張用、
シートベルト

皮革 シート、パッキング
紙 フィルター

木材 荷台、内装材
塗料 塗飾用、防錆用

化学製品
不凍液、エンジンオイル、
トランスミッションオイル、
ブレーキオイル

動植物油 鋳型用
油脂類 潤滑、熱処理、切削用
スプリング、ダンパー
ターボチャージャー
ベアリング
ポンプ類などの機械加工部品
タイヤ、チューブ
バッテリー
ウィンドーガラス
ジャッキ等搭載工具類
消火器、タイヤチェーン等の用品類
電子制御
システム

センサー、ECU、
アクチュエーター

照明機器、電線、光ファイバー
エアコン、空気清浄機
スターター、オルタネーター、
ジェネレーター、インバーター、メーター類
オーディオ機器、電話、
ナビゲーションシステム
アンチロックブレーキ、エアバッグ、
トラクションコントロール等安全機器装置
コークス 鋳物用
石油・電力・
ガス

燃料、熱処理、
塗装乾燥用、工場動力用

図2：主要製造業の設備投資額
（2017年度計画額）

図3：主要製造業の研究費
（2016年度）

図4：�2015年の主要製造業の�
製造品出荷額等

自動車
14,488
（21.2％）

輸送用機械
15,430
（22.6％）

電子部品等
3,343（4.9％）

鉄鋼
7,802

（11.4％）

電気機械
2,391（3.5％）石油

2,600（3.8％）

化学
10,825
（15.8％）

一般機械
9,403

（13.8％）

紙・パルプ
1,537（2.3％）

非鉄金属
2,788（4.1％）

その他
12,206
（17.8％）

全製造業
68,325
（100％）

輸送用機械
29,255
（25.3％）

自動車・
同附属品
28,071
（24.3％）

電子部品・
デバイス・
電子回路
6,075
（5.2％）

電気機械器具
11,211（9.7％）

鉄鋼
1,577
（1.3％）

機械器具
19,047
（16.5％）

化学
8,494
（7.3％）

医薬品
13,516
（11.7％）

情報通信
機械器具
13,572
（11.7％）

その他
10,734
（9.3％）

食料品
2,267（2.0％）

全製造業
115,748
（100％）

輸送用機械
646,539
（20.6％）

自動車
570,524
（18.2％）

電気機器
408,060
（13.0％）

化学
286,222
（9.1％）

鉄鋼
178,420
（5.7％）

非鉄金属
96,795
（3.1％）

金属製品
143,057
（4.6％）

その他
1,012,477
（32.4％）

一般機器
359,715
（11.5％）

全製造業
3,131,285
（100％）

出典：日本自動車工業会HP　日本の自動車産業＞自動車産業

単位：億円

単位：億円

単位：億円
自動車関連就業人口
539万人（8.3％）

　
こ
の
よ
う
な
日
本
経
済
を
支
え
て

い
る
自
動
車
産
業
で
働
く
仲
間
の
代

表
が『
い
そ
ざ
き
哲
史
』さ
ん
で
す
。

い
そ
ざ
き
さ
ん
を
引
き
続
き
国
会
に

送
り
出
す
こ
と
で
、
私
た
ち
が
考
え

て
い
る
こ
と
、
働
く
も
の
の
生
の
声

を
直
接
国
会
の
場
で
代
弁
で
き
、
安

心
し
た
く
ら
し
、
産
業
の
発
展
を
導

く
こ
と
が
で

き
ま
す
。

 自動車は       総合産業
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自動車ユーザー負担の 税収入は年間8.4兆円！
　

2
0
1
8
年
12
月
14
日
に
与
党
か
ら
発

表
さ
れ
た
2
0
1
9
年
度
税
制
改
正
大
綱

で
、
消
費
税
導
入
後
の
2
0
1
9
年
10
月
か

ら
自
動
車
税
を
1
台
あ
た
り
1
0
0
0
円
～

4
5
0
0
円
引
き
下
げ
（
軽
自
動
車
を
除
く
）

が
図
ら
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
し
か
し
、

こ
の
対
象
は
新
規
登
録
さ
れ
た
新
車
だ
け
と
い

う
残
念
な
内
容
で
す
。
実
際
の
と
こ
ろ
、
ど
の

く
ら
い
の
税
金
を
自
動
車
ユ
ー
ザ
ー
は
税
金
と

し
て
支
払
っ
て
い
る
の
で
し
ょ
う
か
。

　
図
1
か
ら
2
0
1
8
年
租
税
収
入
の
約
1

割
に
あ
た
る
8
・
4
兆
円
が
自
動
車
ユ
ー
ザ
ー

の
税
負
担
と
な
っ
て
い
る
こ
と
が
わ
か
り
ま

す
。
自
動
車
税
は
そ
の
中
の
一
部
で
す
。

　
自
動
車
1
台
あ
た
り
の
年
間
ユ
ー
ザ
ー
税
負

担
額
は
、
13
・
1
万
円
（
自
工
会
）。
平
成
28

年
携
帯
電
話
年
間
利
用
料
金
の
平
均
が
7
・
6 

自
動
車
税
の
減
税
が
決
定
‼

で
も
、
そ
の
中
身
は
…
？

自
動
車
の
税
金
は
１
年
で

携
帯
利
用
料
の
約
2
倍

図2：自動車1台あたりのユーザー税負担額の合計

0 500,000 1,000,000 1,500,000 2,000,000 2,500,000（円）

13年間
税負担合計額

170.4 万円
（年間13.1 万円）

2,341,320

1,800,000

+54万円

新車購入額

消費税
144,000

自動車取得税
48,600

自動車重量税
159,900

自動車税
513,500

揮発油税
631,800

有料道路料金
461,500

自賠責保険
165,100

地方揮発油税
67,600

消費税（燃料）
138,320

リサイクル料金
11,000

自動車取得税
1,665

消費税
（車体課税分）
14,130

消費税
（燃料課税分）
7,758

自動車
重量税
6,661

自動車税
15,258

軽自動車税
2,604

酒税
13,110
（1.3％）

印紙収入
10,540
（1.0％）

揮発油税
23,300

地方揮発
油税
2,493

軽油引取税
9,492

石油ガス税
160

保有段階走行段階

取得段階

車体課税
合計

40,318

燃料課税
合計

43,203

所得税
190,200
（18.6％）

消費税
200,760
（19.6％）

固定資産税
90,381
（8.8％）

法人税
195,022
（19.1％）

その他
239,192
（23.4％）

租税総収入
（国税＋地方税）
1,022,726
（100％）

自動車関係諸税
83,521（8.2％）

単位：億円

〈前提条件〉
排気量：1,800cc　　車両重量：1.5t 以下　　年間燃料消費量：1,000L　　車体価格：180万円　　13年間使用（平均使用年数）
※有料道路料金、自賠責、リサイクル料金は自動車関係諸税に準ずる性格を有するため計算上加味。

万
円
（
M
M
総
研
）
で
す
の
で
、
約
2
倍

の
料
金
を
支
払
っ
て
い
る
こ
と
に
な
り
ま

す
。
ま
た
、
13
年
間
支
払
い
続
け
る
と
、

も
う
1
台
の
自
動
車
が
購
入
で
き
る
程
の

税
金
を
納
め
た
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　
地
方
ユ
ー
ザ
ー
に
お
い
て
は
、
自
動
車

は
生
活
の
足
そ
の
も
の
。
ま
た
、
2
台
以

上
所
有
す
る
の
が
大
半
で
す
の
で
、
生
活

必
需
品
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
相
当

な
税
金
を
負
担
し
な
い
と
い
け
ま

せ
ん
。

図１：2018（平成30）年度租税総収入の税目別内訳並びに自動車関係諸税の税収額（当初）

出典：日本自動車工業会HP　クルマと税金＞自動車関係諸税

出典：日本自動車工業会　税制・通商への対応について（2018.9.20）

出典：いそざき哲史広報誌「i-connect」vol.18

　
自
動
車
関
係
諸
税
の
抜
本
改
革
な

ど
に
よ
り
自
動
車
ユ
ー
ザ
ー
の
過
重

な
負
担
軽
減
を
実
現
し
、
自
動
車
の

電
動
化
や
自
動
運
転
技
術
の
発
展
な

ど
、
岐
路
に
立
つ
自
動
車
産
業
が
今

後
も
日
本
の
基
幹
産
業
と
し
て
の
役

割
を
果
た
せ
る
よ
う
、
全
力
で
取
り

組
み
ま
す
。

世界的に見ても高すぎる税金！ 同じ目的の税金が
２つもかかっている!

税金に税がかかっている！

「暫定」税率でありながら
いつまでも続いている矛盾

自動車には9種類もの
税金がかかっている！

道路整備のためだった
税金が、今や別の用途に

購入時の税金（日本：自動車取得税と消費税）は、アメ
リカに次いで安いが、保有時の税金（日本：自動車税と
自動車重量税）は、フランスはゼロ、アメリカと比較す
ると31倍、イギリスと比較しても2.4倍にもなる。

購入時は、消費税だけでなく「自動車取得税」もかかる。
これは同じ目的の税が二重にかかっている状態。消費税
が10%に引き上げられる際に廃止予定だが、現在も二
重課税のまま。

ガソリンの価格には税金（ガ
ソリン税等）が含まれている
が、その価格に消費税がかけ
られているおかしな構造。

自動車重量税、揮発油税、地方揮発油税、軽油引取税
は1970年代から、財源不足を補う暫定措置として増税
されたまま今日に至っている。

購入、保有、使用の３段階で9つの税金が課せられている。
これは世界的に見ても珍しいこと。
購入時	自動車取得税・消費税
保有時	自動車重量税・自動車税・軽自動車税
使用時	揮発油税・地方揮発油税・軽油引取税・石油ガス税・消費税
� ※車種により払う種類が異なります。

仮に180万円の車を購入し、廃棄するまでの平均年数13
年間で試算すると、税負担額は約170万円にもなる。
� 出典：自動車工業会HP「ユーザーの負担」より一部引用

道路の維持・整備に使われてきた自動車関係諸税の税
収は、法律が改正され、2009年より道路関連ではない
分野へ投入。自動車ユーザーは、課税根拠が失われた
税金を今も納めている。

前提条件：①排気量1800cc②車両重量1.5ｔ以下③JC08モード燃費値
15.8km/リットル（CO₂排出量147g/km）④車体価格180万円⑤フラ
ンスはパリ、米国はニューヨーク市⑥フランスは課税馬力8⑦13年間使用
（平均使用年数：自検協データより）⑧為替レートは１€＝¥131 、1￡＝
¥151、1$＝¥112（2017/4～2018/3の平均）※2018年4月時点の
税体系に基づく試算※日本のエコカー減税等の特例措置は考慮せず
� 資料：自動車工業会調べ

こ
こ
が
変
だ
よ
！

自
動
車
関
係
諸
税

（
い
そ
ざ
き
哲
史
広
報
誌
よ
り
抜
粋
）

い
そ
ざ
き
さ
ん
の
主
張
！

0
10
20
30
40
50
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70

）有保（）得取（
日本

）有保（）得取（
イギリス

）有保（）得取（
ドイツ

）有保（）得取（
フランス

）有保（）得取（
アメリカ

（万円／13年間）

2.4倍 2.8倍 31倍

■自動車取得税／登録税（フランス）　■自動車税　■自動車重量税
■消費税／付加価値税（イギリス・ドイツ・フランス）／小売売上税（アメリカ）

※ガソリン本体価格と消費税は小数点第二位以下を切り捨て

ガソリン1リットル当たり150円
の場合だと税金が67.8円。
なんと価格全体の約45%を税金
が占めていることになる。

ガソリン価格の内訳
1リットル150円の場合）

消費税11.2円

石油石炭税2.8円

ガソリン税

53.8円

ガソリン本体価格
（82.2円）

消費税
8%
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各支部「政策制度セミナー」報告

2018年12/3～12/12（全4回）
組織強化セミナー

2018年12/3～12/11（全5回）
政策制度セミナー

2018年11/27～12/5（全4回）
政策制度研修会

2018年12/4～12/13（全4回）
支部政策セミナー

支部
活動報告

　労働組合各支部では、職場委員長・職場委員を対象に労働組合と政治活動に関してのセ
ミナーを開催しました。参加者は、映像や解説により労働組合と政治活動への理解を深め
ました。

講師：遠藤支部長・向山副支部長
対象者：職場委員長・職場委員
参加人数：68名
開催場所：組合会館3F大ホール

講師：藤本支部長・小泉副支部長
対象者：職場委員長・職場委員
参加人数：82名
開催場所：組合支部会館会議室

講師：森支部長・原田副支部長・各執行委員
対象者：職場委員長・職場委員
参加人数：68名
開催場所：組合支部会議室

講師：原田副委員長・安谷屋副支部長
対象者：職場委員長・職場委員
参加人数：37名
開催場所：防災センターC会議室

【講義内容】
・5分でわかる！組織内議員とは
・いそざき哲史　参議院予算委員会
　（ダイジェスト版）
・自動車総連「組織強化研修会資料」説明
・後援会加入カードの記入例
・質疑応答

【講義内容】
・5分でわかる！組織内議員とは
・自動車総連「組織強化研修会資料」説明
・いそざき氏国会討論ビデオ

【講義内容】
「いそざき哲史を支援する会」の進め方（取り組み）について職
場委員長一人ひとりより、意気込みを述べていただきました。
その結果、職場委員の理解向上につながり新田支部として士気が
高まる研修会となりました。

【講義内容】
・「組合と政治」
・「組織内議員紹介」
・「参議院選挙について」
・「いそざき議員後援会加入カードについて」等

【本社支部】

【羽村支部】

【新田支部】

【古河支部】 2018年9/11・11/29・12/19（全3回）
政策制度セミナー（ランチミーティング・職場委員会）

講師：鈴木支部長
対象者：職場委員長・職場委員
参加人数：30名
開催場所：日野工場地下 F会議室

【講義内容】
・5分でわかる！組織内議員とは
・自動車総連「組織強化研修会資料」　説明
・いそざき氏国会討論ビデオ

【日野支部】

全支部一体となり
「いそざきさん」を応援していきます！
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組合委員紹介
PARTⅡ

みなさん、この顔知ってますか！？

いくつもの職場を

職場
支部執行部と共に職場委員をまとめ、
組合活動を推進しています

支部執行部

職場委員長

職場委員 委員長
とりまとめる !!

見かけたら、
お気軽にお声がけ
ください！！

執行委員
中山　良二

組合員とその家族の生活向上に
向け行動します

執行委員
杉本　均

組合員の方々の想い、意見等の
橋渡しができればと思います

矢部　寛
安全環境推進部
安全衛生推進室

（内線81-5068）
働きがいのある職場、豊かな生
活の実現に努めます

岩渕　弘明
日野工場製造部
小型デフ製造課

（内線81-5877）
組合員の声を代弁しより良い組
合活動に努めます

鈴木　俊行
日野工場製造部

機械課
（内線81-5881）

組合員の思いを届け働きがいの
ある職場づくりを目指します

本
社
支
部
４
区

職
場
委
員
長
紹
介
!!

日
野
支
部
1
区

職
場
委
員
長
紹
介
!!

阿久根　哲朗
古河工場モジュール製造部
アクスル・フレーム製造課
（内線86-5796）

組合員の期待に応えられるよう
頑張ります

牧瀬　隆
古河工場工務部

生産管理室 KD 梱包 G
（内線86-5937）

少しでも組合員のお役に立てる
ように努めます

執行委員
阿部　清

組合員のために一生懸命働きま
す

栗山　恭一
日野工場製造部
プロペラ製造課

（内線81-5901）
組合員と組合上部の良きパイプ
役になれるよう頑張ります

古
河
支
部
１
区

職
場
委
員
長
紹
介
!!

職場委員長も「春の取り組み」の場で活躍します！
前号でもお伝えしましたが、労働組合における職場委員長の任務
とは、複数の職場委員と協力し、執行部に組合員からの声を上げた
り、実際に労使協議の場で提言したりと非常に重要な役割を担って
います。
今回紹介する皆さんからは、“組合員の為に一生懸命に頑張ります！”
という、頼もしい意気込みを感じます！
ぜひ、「春の取り組み」の場での、職場委員長の活躍を期待してくだ
さい。

三根　優一
お客様品質部

調査室 国内渉外グループ
（内線81-5425）

組合員皆様の声を会社に届け、
より良い職場環境作りができれ
ばと思います

若狹　法男
ボデー設計部

第 1 トヨタボデー設計グループ
（内線81-5375）

組合員が働きたいと思う職場
作りを目指します

持田　興太
電子・電装設計部

モジュール協調制御 G
（内線81-5923）

職場委員の皆様のご協力を頂き
ながら職責を全うして行きたい
と思います

中澤　孝男
デザイン部

デザイン管理室　モデルクリエイト Gr
（内線81-5373）

組合員の協力を得て職場委員長
として職務を全うして行きたい
と思っています

羽
村
支
部
５
区

職
場
委
員
長
紹
介
!!

執行委員
早川　義博

充実した生活の実現に向け組合
員の声をしっかり『聴いて』会
社へ届けます

新井　良和
新田鋳造部

ヘッド鋳造課
（内線83-4112）

組合員と会社の懸け橋になれる
様、明るく笑顔で努めます

鈴木　義明
新田鋳造部

技術課
（内線83-4365）

組合員の意見を吸い上げ職場
環境改善に努めます

石川　淳
新田工場トランスミッション製造部
トランスミッション機械 2 課
（内線83-4534）

明るく楽しくいきいきと働ける
職場環境に向けて組合員の声を
届けます

新
田
支
部
3
区

職
場
委
員
長
紹
介
!!

執行委員
山口　和浩

組合員の為に一緒に頑張りま
しょう

長坂　武彦
車両実験部

予防安全実験室
（内線82-2661）

より良い職場環境となる様に頑
張ります

竹山　等
車両実験部

衝突安全試験 G
（内線82-2579）

組合員のために精一杯頑張りま
す

松村　祐一
グローバル生産 ･ 補給物流部

お客様サポート G
（内線87-311）

組合員の声を執行部、会社へ届
けます
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アンケート後のご相談で、
23人の方がろうきんの「カードローン〈マイプラン〉」に借り換えて

総支払利息を減らしています！
オカネでお困りの方は、ぜひろうきんにご相談ください！

カードローンを利用する時は！

低金利のものを選ぶ
必要最低限の借入にする

完済時期を決め、返済計画を立てる

高金利のカードローンや
リボ払いを利用してしまったら！

早期の一括返済
低金利のものに借り換える

いまや、人生100年時代
「ライフプラン」、描けてますか？ vol.3

自分らしく生きていくために欠かせない「オカネ」。
“自分は大丈夫”そう、思っていませんか？

アンケート※を行ったところ、回答者の30%が
カードローン・クレジットカード（キャッシング・リボ払い）

を利用しています。

定額＝安心じゃない！
リボ払いのリスク

いつもと変わらない日常

気軽な一歩が落とし穴に……

仕事を頑張るためには
プライベートが楽しく
充実していなきゃ！
オシャレをして
色んなところへ行きたいな！

野原日向子さんの場合 日垣のぼるさんの場合

仕事から帰った後は、
家でまったりとゲームで
リラックスタイム。
ストレス解消でスッキリ！

お手軽＝高金利
カードローンのリスク

特別編

「カードローン」、「リボ払い」には気を付けよう

ス
マ
ホ
ゲ
ー
ム
が
面
白
く

て
止
め
ら
れ
な
い
…

課
金
が
止
ま
ら
な
く
な
っ

て
し
ま
っ
た
…

来
月
は
Ａ
ち
ゃ
ん
に
Ｂ
ち
ゃ

ん
の
結
婚
式
か
…

ド
レ
ス
に
ヘ
ア
メ
イ
ク
に

ア
ク
セ
サ
リ
ー
も
揃
え
な

き
ゃ
!!

課
金
し
す
ぎ
て
生
活
費
が

足
り
な
い
。

カ
ー
ド
ロ
ー
ン
で
3
万
円
借

り
て
な
ん
と
か
し
よ
う
…

今
月
も
お
金
が
足
り
な
い
。

色
々
と
遊
ぶ
予
定
が
あ
る

の
に
ど
う
し
よ
う
…

ま
た
借
り
れ
ば
い
い
か
。

今
月
も
カ
ー
ド
ロ
ー
ン
で

4
万
円
借
り
た
…

借
金
が
増
え
て
い
く
一
方

で
、返
済
の
目
途
が
立
た
な

い
な
。他
で
も
借
り
る
し
か

な
い
か
…

毎
月
の
支
払
は
少
な
い
け

ど
、手
数
料
の
割
合
が
多
く

て
い
つ
ま
で
経
っ
て
も
支
払

い
が
終
わ
ら
な
い
…

新
し
い
化
粧
品
も
い
っ
ぱ
い

買
っ
ち
ゃ
っ
た
け
ど
リ
ボ
払

い
な
ら
ポ
イ
ン
ト
も
貯
ま

る
し
月
々
の
支
払
い
が
少

な
く
て
助
か
っ
ち
ゃ
う
な
～

あ
れ
、返
済
し
始
め
て
か
ら

ど
れ
く
ら
い
経
っ
た
っ
け
？

ま
あ
、返
済
は
し
て
い
る

し
、大
丈
夫
よ
ね
…

プロフィール

野原日向子（22）
栃木県出身

多趣味でアクティブな新入社員
新作の化粧品が出たら試さずにはいら
れないオシャレさん

プロフィール

日垣のぼる（30）
神奈川県出身

仕事をバリバリこなす期待の若手
しかし、最近プライベートですることがな
く、スマートフォンゲームに熱中している

※�本社支部・日野支部において	 �
（2017年 11月実施　八王子ろうきんアンケートより）	 �
配布枚数 4,100枚・回収枚数615枚

カードローン・キャッシングを利用している人 615人中	 183人	 29.7％

100万超の借入をしている人 183人中	 32人	 17.4％

①支払いが少額のため、返済が長期化
②�いくら使っても月々の返済額が同じだと、	�
支払い残高が把握しづらくなる

①気軽な利用が借金への恐怖心を無くす
②他の融資手段よりも高金利
③月々の返済額を楽にすると利息がかさむ

お
金
の
リ
ス
ク
は
人
生
の
リ
ス
ク
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「ココロ」と「カラダ」を支える「オカネ」

そんなあなたに、労働組合は無料相談窓口を用意しています

知っておくだけでも大事なこと

でも、何をどうやって考えればいいか分からない

面談による相談（東京銀座）、電話相談、メール相談OK！
株式会社 FP　コンサルティング（担当：平沢、塩見）

■ご利用は 0120-961-921 または hino@fp-con.co.jp まで
（電話の受付時間：平日10:00 ～ 18:00）

秘密厳守！ 年間約400件対応！ 相談内容や氏名等を会社・組合に報告されることはありません！

相続

保険見直し

ライフプラン 資産形成

資産運用

住宅取得
貯蓄

家計診断
住宅ローン

vol.3

【お問合せ先】	 全労済東京推進本部多摩支所	 TEL042－525－6031	 渡邉 ・横地　
	 全労済群馬推進本部太田支所	 TEL0276－61－3631	 大元・ 星野
	 全労済茨城推進本部つくば支所	 TEL029－846－1145	 高橋
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一人で抱え込まず、

お気軽にご相談ください。

「親の介護に不安を感じる」「祖父母の介護をしている親の健康が心配」など、

高齢者になった家族の介護のこと、誰に質問したらよいのか迷ったら、相談窓口にご連絡くださ

い。ベネッセシニアサポートの相談員が、高齢者介護に関するご相談、ご質問にお応えします。

０１２０ ３４４ ４５５

相 談 の 仕 方

＠

オペレーターに「日野自動車福祉共済基金の電話相談希望」であること、ご希望の日時、
お名前、ご連絡の取れる連絡先をお伝えください。

介護の電話メール相談窓口
開設しました 無料

本相談制度のお問合せ先：日野自動車福祉共済基金本部事務局（ ：
・介護の電話メール相談窓口は、法人契約に基づき、㈱ベネッセシニアサポートが提供しています。）

介護の
ﾌﾟﾛﾌｪｯｼｮﾅﾙ

㈱ベネッセシニア
サポートと契約し

日野自動車福祉共済基金会員、ご家族の皆様へ

日野自動車福祉共済基金

費用は
福祉共済基金が
負担しています

①相談の予約をしてください（電話またはメール）

電話予約受付時間：月曜～土曜 ９：００～１７：００（日祝、年末年始を除く） 

メール： 

（ 営業日以内に返信されます）
②相談内容を電話やメール用シートでヒアリングいたします

③ご希望の相談日時（土、日、夜間含む）に、ご指定の連絡先
へ相談員から電話がかかりますので相談してください
（対面相談をご希望の場合は別途ご相談に応じます）

・㈱ベネッセシニアサポートが相談者の同意を得て取得した個人情報は、本事業の実施の目的以外には

使用致しません

制度運営会社 TEL.03-3739-0755

0120-421-493
ご利用の際は、事前に上記の電話番号へご連絡ください。葬儀社とのお打合せ後のご
連絡ではご利用になれません。

全国約500加盟葬儀社
2,700を超える斎場施設

葬儀支援サービスは、日野自動車福祉共済基金が会員の皆様のために取り
入れた福利厚生サービスです。新たな会費の負担や手続き等は不要です。

メリット 葬儀費用の負担を軽減葬儀費用の負担を軽減葬儀費用の負担を軽減

メリット 葬儀支援サービス独自の「あんしん」葬儀依頼葬儀支援サービス独自の「あんしん」葬儀依頼葬儀支援サービス独自の「あんしん」葬儀依頼

電話一本で安心の全国葬儀手配電話一本で安心の全国葬儀手配

契約団体の皆様からの葬儀依頼は年間6,000件以上。ご依頼いただくご葬儀は、制度加盟300団体を
代表したご葬儀として、1件1件丁寧な対応を実施いたしております。

総勢30名を超える㈱全国儀式サービス・コールセ
ンター専属スタッフが、24時間・365日皆様の万
が一をお手伝いいたします。
◀㈱全国儀式サービス　コールセンター

●「基本セット」ご利用対象者とご利用料金

●離れて暮らすご家族のご葬儀もご依頼可能

始めに「日野自動車福祉共済基金」とお伝えください。

24時間・365日対応●葬儀のご手配、事前相談は

対象者（ご葬儀の対象となる故人様）
●会員本人（以下本人）・配偶者・扶養義務のある子女

●（本人及び配偶者）の両親
●定年退職者本人及び配偶者
●扶養義務のない子女
●（本人及び配偶者）の祖父母
●（定年退職者本人及び配偶者）の両親・子女

●（本人及び配偶者）の兄弟姉妹・おじ・おば・孫

ご利用料金（税別）
無　料

18万円

24万円

30万円
※会員本人がご健在であれば何度でもご利用いただけます。

「葬儀支援サービス」をご利用されますと、「各所属の会社名」従業員一同の名札で生花または花環が1基提供されます。

※記載のサービス内容は、2019年1月現在のものです。状況により変更となる場合がございます。

日野自動車福祉共済基金の

知ってる？
ワンだふるで
頼りになるこの制度

全国儀式サービスの
ホームページ

制度内容閲覧にはパスワードが必要です

全国儀式サービス 検索

ユーザー名

gishiki
パスワード

1_top_msg

相談だけ
でもOK

会員本人及びご家族の方は、全国平均40万円相当の葬儀に必要な基本セットが会員本人と故人様との
続柄によって、無料～30万円（税別）でご利用になれます。

ヨ ニ イ ー シ ク ミ

詳細につきましては、全国儀式
サービスのホームページをご覧
ください。

※式場使用料、会葬返礼品や飲食・料理などの接待費、寺
院関係費、火葬料などは基本セットに含まれておりません
ので、別途費用がかかります。

※基本セットだけで葬儀を行うことはできません。

●葬儀に必要な基本セット

●祭壇
●お棺
●寝台車
（車庫から10キロまで）

●ご遺影（白黒）
●会葬礼状（100枚）
●位牌
　　　　　　など

21 20日野自動車福祉共済基金 日野自動車福祉共済基金



イベン
ト報告❶

A C T I V I T Y  R E P O RT

いもほ 大り 会
全支部
合同

毎年恒例の「全支部合同いもほり大会」が、

秋晴れのもと開催されました。

昨年は台風の中での開催となりましたが、

今年は絶好のいもほり日和となりました。

いもほりを楽しんだあとは焼き芋と「居酒屋てっちゃん」でご

紹介の「特製すいとん汁」をお腹いっぱい食べていただき、重

いも賞と抽選会を行いました。

組合員とご家族のみなさんに喜んでもらえた大会となりました。

11
2018

11
Sunday

日の出町 観光芋掘り農園

参加人数：352人

ぼくの顔より
大きいかな…

大きいの
掘ったよ！

たくさん
掘れたよ！

早く掘って
すいとん

食べたいな！！

おいもたくさん
取れたね

熱いから
気をつけてね！

重いも賞は
僕がもらうよ

＾^

重いも賞！！
豪華景品を手に

「はい、ポーズ^ 」^

全支部の
文体推進委員！
楽しい企画を
考えてます～

「居酒屋てっちゃん」特製すいとん
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イベン
ト報告❷

A C T I V I T Y  R E P O RT

本社・日野支部活動報告

大会は、フットサルを行うには申し分

のない天候の中で行われました。

試合では、職場の仲間たちと、時に

は激しく、そしてエンジョイしながら日頃の練習の成果を発

揮することが出来ました。

参加チームにはグローバルなチームもあり、日頃社内でな

かなか出会うことの

ない人達と交流する

事で沢山の仲間が

出来た一日になりま

した。

順位決定戦
12
2018

16
Sunday

エンジョイフットサル大会
1位2位決定戦・・・決勝戦

３位４位決定戦

５位６位決定戦

7位８位決定戦

９位１０位決定戦
Aグループ　５位 ３ー３ Bグループ５位
Zindaiko タイFC②

Aグループ　３位 １ー２ Bグループ３位
シリ・リャナ 岩崎FC

Aグループ　４位 ２ー０ Bグループ４位
パンアメリカ 愉快な仲間達

Aグループ　１位
すあま！

１ー４ Bグループ２位
からあげ

Aグループ　２位 ２ー２ Bグループ２位
タイFC① Gloria

　

　

　

優勝

から
あげ

パワー
トレ

ーン

実験部 A

3位
Gloria
サービス部

2位すあま！パワートレーン実験部 B

場所
八王子「クーバーフットボールパーク」

からあげ

Gloriaすあま！

シュート決めるぜ

今度こそ
止めるぞ

「閉会式後の集合写真」
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居酒屋

居 酒 屋お
つ
ま
み

てっちゃん

居酒屋てっちゃん
一品今夜の

問
い
合
わ
せ	

労
働
組
合
羽
村
支
部

	

小
泉
ま
で
（
内
線
　82-2710

）

前
回
も
多
く
の
応
援
メ
ッ
セ
ー
ジ
あ
り
が
と
う
ご

ざ
い
ま
し
た
。
こ
れ
か
ら
も
皆
さ
ん
の
期
待
に
沿
え

る
よ
う
投
稿
し
て
い
き
ま
す
の
で
、
よ
ろ
し
く
お
願

い
し
ま
す
。

応
援
し
て
く
だ
さ
る
一
人
の
方
を
紹
介
し
た
い
と

思
い
ま
す
。

40
代
男
性
、
既
婚
・
子
供
あ
り
の
方
で
す
が
、

全
く
料
理
を
し
た
事
が
な
か
っ
た
そ
う
で
す
。
で
す

が
「
居
酒
屋
て
っ
ち
ゃ
ん
」
を
見
て
興
味
を
も
ち
、

料
理
を
作
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。(

お
い
し
く
出

来
た
よ
う
で
す
よ
）
す
る
と
以
前
で
は
考
え
ら
れ

な
い
ほ
ど
夫
婦
円
満
に
な
っ
た
そ
う
で
す
。
う
れ
し

い
話
で
す
ね
。

ス
ト
レ
ス
を
受
け
な
が
ら
日
々
過
ご
し
て
い
る
方
は

少
な
く
な
い
と
思
い
ま
す
が
、
こ
の
ペ
ー
ジ
を
見
た

人
・
作
っ
た
人
・
食
べ
た
人
み
ん
な
が
少
し
で
も
ホ
ッ

と
出
来
る
ひ
と
と
き
に
な
れ
ば
い
い
な
と
思
っ
て
い

ま
す
。

そ
ろ
そ
ろ
「
居
酒
屋
て
っ
ち
ゃ
ん
」
開
店
し
ま

す
か
！

今
回
は
『
め
ん
つ
ゆ
シ
リ
ー
ズ
』
で
い
っ
ち
ゃ
い
ま

す
！一

品
目
は
「
ま
ぐ
ろ
の
煮
つ
け
」
で
す
。
ま
ぐ
ろ

の
煮
つ
け
と
い
う
と
高
い
・
難
し
い
イ
メ
ー
ジ
が
あ
る

と
思
い
ま
す
。
し
か
し
、
そ
う
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

め
ん
つ
ゆ
が
あ
れ
ば
出
来
ち
ゃ
い
ま
す
。
ま
ぐ
ろ
は

切
り
身
で
は
な
く
、
あ
ら
又
は
切
り
落
と
し
を
使

え
ば
格
安
！
ど
う
で
あ
れ
、
ま
ぐ
ろ
は
ま
ぐ
ろ
な

の
で
す
。
知
り
合
い
に
出
し
た
ら
バ
カ
う
け
で
し
た
。

一
度
試
し
て
み
て
は
？

二
品
目
は
「
肉
豆
腐
」
で
す
。
応
援
メ
ッ
セ
ー

ジ
の
中
の
一
通
で
す
が
、
本
社
支
部
の
〇
〇
さ
ん
よ

り
豆
腐
料
理
の
リ
ク
エ
ス
ト
が
あ
り
ま
し
た
。
ち
ょ

う
ど
載
せ
よ
う
と
思
っ
て
い
た
の
で
タ
イ
ミ
ン
グ
が

良
か
っ
た
で
す
ね
。
酒
の
つ
ま
み
は
も
ち
ろ
ん
、
ご

飯
の
お
か
ず
に
も
な
る
優
れ
も
の
！
今
夜
ど
う
で
す

か
？ ど

ん
ど
ん
い
き
ま
す
よ
！

三
品
目
は
「
鶏
皮
大
根
」
で
す
。
出
来
上
が

り
は
程
よ
い
鶏
皮
の
脂
が
大
根
に
し
み
込
み
…
想

像
で
わ
か
り
ま
す
よ
ね
。
で
も
飲
み
過
ぎ
注
意
で

す
よ
! !
わ
だ
ち
秋
号
掲
載
「
レ
シ
ピ
カ
ー
ド
No
10

鶏
皮
ソ
フ
ト
キ
ム
チ
」
と
同
様
の
鶏
皮
の
下
処
理

な
の
で
一
緒
に
作
る
の
も
一つ
の
手
か
も
し
れ
ま
せ
ん

ね
！そ

れ
で
は
次
回
を
お
楽
し
み
に
！

めんつゆシリーズ 1

まぐろの煮つけ
（2～ 3人前）
まぐろの切り落としを使用した
安くて旨い一品です。
味付けはめんつゆなので簡単！
（写真は本まぐろの切り落としを
使用しています）

材 料
◦�まぐろの切り落とし	
又はあら� 1パック

◦めんつゆ（4倍濃縮）�200cc
◦日本酒� 100cc

◦水� 700cc
◦しょうが� 4 ㎝角 1つ

作 り 方
1	 鍋にめんつゆ・日本酒・水を入れる
2	 まぐろは血あいを水で洗い流し、鍋へ入れる
3	 せん切りしたしょうがを鍋へ入れる
4	 �鍋のフタはせず中火で15 分煮る（まぐろを煮
る事とアルコール飛ばし）	

5	 �鍋のフタをして冷めるまで置く（まぐろに汁をし
み込ませる）

6	 あとは食べる時に温めれば出来上がり

ポイント
●�日本酒がない場合、まぐろをしっかり水洗いする
事としょうがを多めに入れればOK

応用編
●�今回はまぐろを紹介しましたが、ブリや鯛もおススメで
す。同時に大根を入れればブリ大根も出来ますよ！

レシピカード No.11

材 料
◦豆腐� 1 丁
◦豚バラ肉� 200g
◦しょうが� 3 ㎝角 1つ
◦長ねぎ� 5 ㎝程度

◦めんつゆ（4倍濃縮）�150cc
◦水� 600cc

作 り 方
1	 鍋にめんつゆ・水を入れる
2	 豆腐・豚肉を鍋へ入れる
3	 せん切りしたしょうがを鍋へ入れる
4	 15 分程中火で煮込む
5	 �器に豆腐入れ、その上に豚肉・きざみねぎをの
せたら完成（お好みで七味唐辛子を）

レシピカード No.12

めんつゆシリーズ 3

鶏皮大根
（3～ 4人前）

めんつゆシリーズ 2

肉豆腐
（2～ 3人前）

鶏皮の旨味が大根にしみて
もうたまりません！
豚肉もいいけどやっぱり鶏皮だね～
呑兵衛さんは…

超簡単で安い・早い・旨い 1 品。
以外にハマるかも？？

作 り 方
1	 �鶏皮の下処理をする（鍋に湯を沸かし、15 分茹で、
ザルにあげて水気を切り、それを2回繰り返す）

2	 大根は皮をむき、2㎝程度の厚さに切る
	 �切った大根は大きさにもよりますが、2～ 4つに切る
3	 鍋にめんつゆ・水を入れる
4	 鶏皮・大根を鍋へ入れる
5	 せん切りしたしょうがを鍋へ入れる　　
6	 鍋にフタをし20 分程度中火で煮込む
7	 冷めるまでそのまま置く
8	 �食べる前に温めれば完成（お好みで七味唐辛子を）

レシピカード No.13

そ
の 

４

材 料
◦鶏皮� 250g（1パック）
◦大根� 1/4 本
◦しょうが� 3 ㎝角 1つ
◦めんつゆ（4倍濃縮）�150cc

◦水� 600cc

アドバイス
上記の作り方で十分ですが、煮込み終わる寸前に
水溶き片栗粉を入れればあんかけ風に…ひと味違い
ますよ！

ポイント
●�面倒でも鶏皮はしっかり湯がきましょう	
残った脂が程よく大根にしみます

応用編
●�鶏皮がダメという方は豚肉はもちろんですが、鶏
のむね肉と油揚げもいいかも…
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今回のテーマは…
おすすめの
ラーメン屋です！

「わだち Vol.355」にて皆さんから頂いたご意見・ご感想を紹介いたします。

ご意見・ご感想は今後発行される「わだち」、また内容によっては組合活動への参考とさせていただきます。
� （注）内容が類似しているものは集約し掲載しました。

こちら

WADACHI
Vol. 356

情宣局WADACHI
コミュニティ

掲載させていただいた方には謝礼を用意し
ていますので、ぜひ情報をお寄せください！

今回より、皆さんからの情報を載せていきます !!
おいしそうな「ラーメン」が揃いました～！
たくさんの情報ありがとうございました !

各事業所近くのお店から、皆さんの地
元のお店まで、ここのケーキ屋さんの
このケーキがおススメ！というものを
ご紹介ください !
ぜひ、コメント付きでお待ちしてます !!

「いつ樹（いつき）」
羽村工場第 2北門を右に出て
新青梅街道突き当り、信号左
側にあります。
なんでもおいしいです。

「田田（ダダ）
八王子店」

ミニラーメンやさい
にんにく増し650円。
ボリューム満点です。 番外編  たくさんの情報の中から店名とおすすめの一品をご紹介！

・「一玄（いちげん）」（古河）………………一玄辛みそラーメン
・「ラーメン二郎」…………………………ダブルぶた大ラーメン全マシマシ
・「鼎泰豐（ディタイフォン）」（立川）……チーローメン
・「ど・みそ」… ……………………………みそラーメン
・「芳葉（よしば）」（拝島）…………………坦々麺
・「毘沙門天」（豊田）………………………鶏そば
・「八王子みんみん」（八王子）……………「ネギラーメン」
・「美豚つけめんラーメン」（福生）………魚介つけめんねぎ付き
・「にんにくや」……………………………チャーシューメン

★写真付きで投稿してくれたので、まとめて紹介しま～す！　紹介者（シーマーヅ）
「ラーメンDININGれんげ」「めんや仁（じん）」「麺屋繁（しげる）」 「れん」

担々麺 醤油ラーメン 醤油ラーメン 豚骨ラーメン

「壱七家
（いちななや）」

しょうゆラーメン。学生時代
から大好きです。毎月17日は
一杯 500円で食べられます。
� （オレゴンの森から）

「つけ麺屋　
丸孫（まるそん）商店」
毎週水・土曜日限定ラー
メン有り。
日野自動車の社員もよく
見かけます。
� （ハイデンコッコ）

「狼煙屋（のろしや）」
どろっどろのスープは濃厚な
魚介とんこつスープ♪
やみつきです。�（ぐるぐる巻き）

「毘沙門天」
チーズ油そば（900円）。
カルボナーラ風でおい
しい !!� （和同開珎）「博多らーめん

とんこつ家　高菜」
「茨城豚骨まる」・「茨城豚骨か
く」の2種!!　定番の豚骨が「ま
る」。辛いのが「かく」2回は
行きたくなるラーメン屋です。
� （ヒゲメガネ）

「手もみラーメン
十八番（じゅうはちばん）」
特製十八番ラーメン。
東京で一番おいしい。
� （マサ・サイトウ）

八王子

立川

「夜鳴き軒」
相模原市渕野十字路（16号線）近く
のおすすめのラーメン屋。辛味噌ラー
メンに九条ねぎトッピングで風邪知ら
ずです。� （もとせんぱい !?）

相模原

青梅

東大和

豊田

沼田

荻窪

青梅

おすすめの
ケーキ屋 です！

次号のテーマは…

企画 皆さんから 　　　　　　情宣局より
表紙 ◦�表紙が綺麗で良かったです。 ◀�今後もイベントの写真など載せていきたいと思ってます。�

他に、表紙のアイデアなどありましたら教えてください！

組合役員紹介
（職場委員長紹介）

◦�職場委員長がより身近に感じられる記事で良かった。 ◀�今後も続けて紹介していきますのでご期待ください。

LIFEPLAN
Vol.2

◦�ライフプランは、あまり見ません。
◦�ライフプランは内容が 20 代向けでしたのであまり参考にならなかったです。

◀�内容は20 代向けから定年退職の方まで世代別に載せて
いきます。
　�オカネの事を真剣に考えるのはメンドウかもしれませんが、
将来への備えを考えながら読んでみてくださいね。

支部活動報告 ◦�活動報告で色々な活動を知ることが出来て良かったです。
◦�写真がきれいに撮れていて良かったです。
◦�他支部のイベントに参加したくなる感じが伝わり面白いです。

◀�ちょうど、秋まつりが各工場で行われたので写真も多く、
見応えのあるページになりました。今後も、出来るだけ写
真を多く載せていきたいと思います！

居酒屋てっちゃん ◦�居酒屋てっちゃん、「レシピカード№ 8」実家、我が家では「ずりだし」って言ってます。
　子供の頃よく食べていました。うまいですよね !!
◦�居酒屋てっちゃん今夜の一品は簡単な一品で良いと思います。
◦�居酒屋てっちゃんでは一人暮らしの私でも作れる気がしてきます。毎回楽しみにしてい
ます。
◦�妻がサバ缶が好きなのでレシピを教えてあげたいです。
◦�居酒屋てっちゃんは毎回楽しみにしています。先日コピーしたレシピを実家の母にあげま
した。
◦�居酒屋てっちゃん今夜の一品のレシピが参考になります。◦�全部おいしそう。
◦�サバ缶、鶏皮キムチがとてもおいしそうだった。

◀�相変わらずの人気コーナー「居酒屋てっちゃん今夜の一
品」に、コメントをたくさんいただきありがとうございます。

　�今回は、“ずりあげ”や世間で話題の“サバ缶レシピ”な
ど、「簡単！おいしい！　レシピ」を紹介してもらいました。
　�そして、前回リクエストいただいた「豆腐料理」ですが、
肉豆腐のレシピをてっちゃんが投稿してくれました。
　今後もリクエスト待ってますよ～！ぜひ、コメントくださいね！

こちら情宣局 ◦�パン屋さん特集、お店のおすすめ品が分かって良かったです。
◦�おすすめパン屋さん投稿編をしてください。
　「俺も私もおいしいパン屋さん知ってま～す」って人いると思います。
◦�とても楽しかったです。
◦�おすすめのパン屋さんに行ってみたいと思いました。

◀�初めての企画でした。コメントいただいてホッとしてます。
「おすすめのパン屋さん投稿編」ぜひ、組合員の皆さん
からの情報ももらいたいので、企画考えておきます !

わだちクイズ ◦�わだちクイズ毎回職場の仲間と楽しくやってます。
◦�いつも拝見させていただいております。一番の楽しみは、わだちクイズを解くことです。
◦�今回のナンプレは時間がかかりましたが、解けてスッキリしました。
◦�毎回楽しみにしています。◦�わだちクイズ楽しくて好きです！
◦�数独がなんとなく気になった。◦�数独は好きです。
◦�ちょうどいい難易度で頭を使ったのでボケ予防になりました。◦�頭の体操でとても良い。
◦�クイズの景品が気になり応募しました。

◀�安定の人気「わだちクイズ」。今回は「ナンプレ」でしたが、
皆さんクイズを解くのを楽しみにしていただいているようで、
うれしいです。
「クロスワード」の方が比較的短時間で解けると思うので、
いつもクイズをする時間がない！という方もぜひ、挑戦して
応募してくださいね。

全体 ◦�いつも楽しみにしています。これからもよろしくお願いします。
◦�全ページに絵や写真があり、とても分かりやすいです。
◦�次回のわだちがいつ手元に届くのか楽しみです。
　カラーが多く身近な興味深い記事が多くなりました。
◦�毎月発行してほしい。
◦�面白かったです！良かった。◦�とてもためになりました。

◀「毎月発行してほしい。」「いつ手元に届くのか楽しみ。」
などうれしいお言葉をたくさんいただきました。
実際には、4 回／年がやっとですが、このようなコメント
は作る側の励みになります！いつも、見ていただきありがと
うございます＾＾

その他 ◦�補助を選択式にしてほしい。
◦�イベント等、写真をもっと増やしてほしいです。前回の潮干狩りの写真はとってもき
れいでした。
◦�会社の食堂について。希望や意見などを特集してほしい。
◦�カキ氷特集をしてほしい。
◦�法人優待券の掲載又はQRコード化できませんか。
◦�食堂でのイベント（外のお店）を増やして欲しいです。
◦�わが家のペット復活、期待してます。
◦�おすすめのケーキ屋さんとかも企画してもらえるとうれしいです。
◦�共働きで「わが家はこんな工夫をして子育てと両立してるよ」など、これからの若
者夫婦が参考になるアイデアコーナー。

◦�最近どんどん面白くなってると思います！
◦�昔の日野のトラック特集。

◀さっそく、次回のWADACHIコミュニティでおすすめの
ケーキ屋さんを企画することになりました。
他にも、さまざまなご意見、リクエストありがとうございます。
すぐには、ご希望に添えないものもありますが、参考にさ
せていただいてますので、何かありましたら、ご感想・情
報をお待ちしています。
Webで投稿してくれる方も増えてきました。ぜひ、そちら
も活用してください。

太田 太田 伊勢崎太田

29 28こちら情宣局 こちら情宣局

編集後記

　新年が明けてあっという間に、2 月になりました。2 月の年中行事といえば節分ですね。
　毎年、節分の日には「鬼は外！福は内！」の掛け声とともに子供たちと豆まきをし、恵方巻きを食べています ^^ 日本の風
習や伝統に触れる機会として、できる範囲で年中行事を行っていきたいと思っています。
　そして、もう一つ忘れてはならないのがバレンタインデー。小学生女子のバレンタインでは、可愛くラッピングした手づ
くりチョコを交換するなど、親の出番が必要になることもあり、何かと大変！という話をよく聞きます。我が家は、男子の
みなので誰がいくつもらってくるのか、親の方がそわそわしています ^^ 
　さて、労働組合では 2 月といえば中旬から 3 月中旬に行われる「春の取り組み」です。巻頭特集で取り上げたように一年
間の集大成。ぜひ、注目してみてください。

※ごめんなさい。謝礼の対象にはなりません。
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労働組合　情宣局A71 行き宛先

クイズ
わだち

Wadachi Quiz?
 わだちクイズ応募・投稿用紙 

わだちクイズ　答え・当選者発表!!
わだちVol.355

 「ナンバープレイス（数独）」の答え

当選者は以下の皆さんです。
当選おめでとうございます。

・斉藤　国栄
・
・齋藤　雅人
・高橋　広行
・杣谷　拓真

・成田　健二
・久保田　衛
・佐藤　大輔
・宮東　章斗
・西海　拓也

・吉田　勇太
・斉藤　洸也
・勝間田直哉
・熊谷　俊宏
・小川　裕貴

・高田　雄太
・圷　悠希
・池田　大樹
・芳賀　裕一
・中野　文子

ショウホ ロッド 
ヴィンセン

多数の御応募ありがとうございました。
次回の御応募もお待ちしております。

当選された方には組合委員経由で景品をお渡しします。

97％じゃ
（応募総数：74名）

今回の正解率は

正解者の中から抽選で 20名の方に記念品を差し上げます。
応募方法	 応募用紙（コピー可）に答えを記入の上、組合委員経由又は直接労働組合まで
	 みなさんのご応募お待ちしております
締切り	 2019 年 3月15日（金）

�（敬称略）

7 5 4 6 9 8 2 1 3
1 9 6 7 2 3 8 4 5
3 8 2 4 1 5 6 9 7
6 1 7 5 8 4 3 2 9
5 2 3 9 6 1 4 7 8
9 4 8 3 7 2 5 6 1

4 6 9 8 5 7 1 3 2
2 7 5 1 3 6 9 8 4
8 3 1 2 4 9 7 5 6

こちらの QR
コードからも、
わだちクイズ
の回答が投
稿できます！

もし、問題がむつかしくて答えが
出せない時は、アンケートだけで
も回答いただけると嬉しいです！

「クロスワードパズル」

Ａ～Ｆをならべかえて
できることばは？ 
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【ヨコのキー】 
1　自分の食糧は自分で生産します。 

	 6　クオリティー。量より──だね。 
	 8　円形闘技場や競技場のこと。コロッセオ。 
10　政権をになっています。 

12　その人とは、縁も──もありません。 
13　秋の叙勲では、これを授かります。 
15　両力士、がっぷり──に組みました。 
17　これを塗ると、夜でも光って見えます。

1 2 3 4 5

3

B

3 6 3

F
7 3 8 9

10 11

C

12

13 14

E

A

15 16

17

D

「クロスワードパズル」
右ページのＡ～Ｆをならべかえてできることばを答えてください。

答え 
★アンケートにご協力ください。
♦�今回の号で「面白かった」「良かった」ものには○を、「良くなかった」ものには×を付け、その感想も教えて
ください。

♦�その他、今後企画してもらいたい事や組合に期待すること等があれば、ご記入をお願いします。

★情報をお寄せください。 掲載された方には、謝礼を用意しています！
♦情宣局では、皆さんからのおすすめ（情報）を募集しています。
　下記テーマより選んで記入をお願いします。いくつでもOKです。
　□ 本　□ 映画・DVD　□ 休日の過ごし方　□ イベント　□ グルメ　□ その他

� ペンネーム（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

♦�「WADACHI コミュニティ」次回のテーマは、おすすめの「ケーキ屋」です。店名とおすすめの一品を教えて
ください。

� ペンネーム（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

アンケートだけでも
回答をお願いします。

Web投稿からは
写真が投稿
出来ます！

 4  × 6  × 7  × 5  ＝ 840

＜ご感想＞□ 表紙
□ 巻頭特集これからの「働く」を考える
□ 巻頭特集「いそざき哲史」さん特集
　（自動車産業の重要性・自動車税・各支部「政策制度セミナー」報告）
□ 組合役員紹介～職場委員長～
□ LIFEPLAN
□ イベント報告
　（いもほり大会・エンジョイフットサル大会）
□ 居酒屋てっちゃん
□ こちら情宣局
□ わだちクイズ
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ハッピーライフ 

〈取扱代理店〉  日野トレーディング株式会社 保険旅⾏部 
 TEL. 042－696－4306 〒192-0023  東京都八王子市久保山 2-2 

引受保険会社  三井住友海上火災保険株式会社 ⾃動⾞法⼈営業部第⼀課   TEL．03-3259-1453 

［お問合せ先］ 

※詳細は後日配布する商品パンフレットをご覧ください。 

 

 

 

 
 
 

保険期間 

募集期間 
２０１９年７⽉１日から１年間 

２０１９年 3 ⽉ 25 日〜２０１９年４⽉ 11 日 

２０１９年度 

お部屋探しの専門店

賃貸住宅をお探しの方へ
日野自動車株式会社の社員様なら

仲介手数料20％割引

◆日野・羽村工場のお部屋探しは
　株式会社日野ヒューテック

◆古河工場のお部屋探しは

◆新田工場のお部屋探しは
お部屋探しの専門店

お探しの地域にあわせて提携業者をご紹介いたします。
詳細は株式会社日野ヒューテックまでお問い合わせください。

お問い合わせは…

株式会社日野ヒューテック
TEL：042-589-2422
お部屋探し専用URL：http://hhtre-tokusetu.jp/
mail：info.fudousan@tech.hino.co.jp

東建コーポレーション 古河支店
茨城県古河市女沼849-3
TEL 0280-91-0100
ホームメイト 小山店
栃木県小山市駅南町4-27-6
TEL 0285-31-4300

東建コーポレーション 太田支店 
群馬県太田市龍舞町1618-3 
TEL 0276-47-7020 

※割引の適用には紹介カードが必要です。
　お問い合わせは日野ヒューテックまで♪

※割引の適用には紹介カードが必要です。
　お問い合わせは日野ヒューテックまで♪

提携店舗

提携店舗

スマホからも
下記QRコードから
アクセスできます

33 32日野トレーディング 日野ヒューテック



www.laforet.co.jp

補助金

4,000円を

利用できます

2019年度料金につきましてはホームページをご確認ください。

日野自動車労働組合の皆様へ

【日野自動車労働組合の皆様はラフォーレ倶楽部の法人会員です。】

組合員とそのご家族は、会員料金でご利用いただけます。

ラフォーレ倶楽部 サイトより詳細をご確認の上、ご予約ください。
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この印刷物に使用している用紙は、森を元気にするための間伐と
間伐材の有効活用に役立ちます。

間伐に寄与する紙
www.mori-cho.org
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のビッグボーイ
ごちそう メニューを食べよう!肉

クラブオフを使って

The Rock ステーキ500g
わさび醤油付

単品 2,480円（税抜）

単品 580円（税抜）会員特典

ご 飲 食 代

10％OFF

申込No.5040458

980円（税抜）

家族3人で掲載の3品を注文した場合…

4,040円→ 3,636円
※表示はすべて税抜価格です。

404円
おトクに!

ご利用方法
当クラブホームページにアクセスし
申込No.5040458もしくはビッグボーイで検索！

下記どちらかの方法でご利用ください。 全国267店舗で使える!

印刷クーポン

当クラブホームページよりクーポンをプリント
アウトのうえ、ご利用当日にご提出ください。
※コンビニでの印刷も可能です。

パソコンで！

画面提示クーポン
スマートフォンなどのモバイル機器にて
当クラブホームページにアクセスし、
クーポン画面をご提示ください。

スマホで！

チキンステーキ

新・大俵ハンバーグ 200g

スマホ
クーポン
提示でOK!

例えば

店舗検索はコチラ

2月号2019年

宿泊やグルメ、レジャーなど

約20万メニューが優待価格！

「クラブオフ」は全国各地でお得な特典を受けられる会員限定優待サービスです

●ご利用の際は必ずホームページに掲載の利用方法・特典内容を十分にご確認の上、お申し込みください。掲載の利用方法以外でお申し込みをされた場合は、特典は受けられません。●掲載の内容はすべて2018年
12月現在の情報です。内容が変更になる可能性がございますので、予めご了承ください。●詳細は当クラブのホームページをご確認ください。●掲載の画像はイメージです。

本紙のご提示では特典適用とはなりませんので、ご注意ください。

今月のPICK UP MENU

他にもさまざまなメニューをご用意！　詳しくは千葉県看護協会HPよりクラブオフHPへアクセス！

日野自動車労働組合
http://www.crinpa.or.jp/

メールマガジンに登録しよう
毎週会員限定のお得情報をお届け♪
さらに、毎月プレゼントが当たるチャンスも!

登録
無料

クラブオフ新規登録キャンペーン 新規会員登録すると、抽選で豪華賞品をプレゼント！ 詳しくはホームページまで

通信ClubOff月
刊

オススメのメニューをご紹介

日野自動車労働組合
福利厚生サービス

他にもさまざまなメニューをご用意！　詳しくは日野自動車労働組合HPよりクラブオフHPへアクセス！
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